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Yıldız Teknik Üniversitesi, akademik mükemmellik,
yenilikçilik ve araştırma alanlarındaki güçlü
geleneğiyle tanınan, Türkiye'nin önde gelen devlet
üniversitelerinden biridir. Çeşitli disiplinlerde
25.000'den fazla öğrencisi bulunan üniversite,
mühendislik, doğa bilimleri, mimarlık, ekonomi ve
sosyal bilimler alanlarında uluslararası odaklı eğitim
vermektedir. Sürdürülebilir kalkınmaya,
disiplinlerarası iş birliğine ve endüstri ortaklıklarına
bağlı olan Yıldız Teknik Üniversitesi, öğrencilerini
teknolojik ilerlemeye, küresel rekabet gücüne ve
toplumsal dönüşüme katkıda bulunmak için gerekli
bilgi ve pratik becerilerle donatır.

Eu&Pro, Prag merkezli, mesleki eğitim, Erasmus+
hareketliliği ve yaşam boyu öğrenme alanlarında 20 yılı
aşkın deneyime sahip bir eğitim ve öğretim kuruluşudur.
Dijital dönüşüm, girişimcilik, sosyal içerme ve çevre
eğitimi konularında uzmanlaşan kuruluş, yenilikçi e-
öğrenme platformları, VR tabanlı eğitim materyalleri ve
uluslararası hareketlilik projeleri geliştirmektedir.
Avrupa genelindeki üniversiteler, STK'lar, belediyeler ve
özel sektör ortaklarıyla iş birliği yaparak, Eu&Pro
kapsayıcı eğitimi, sınır ötesi iş birliğini ve hem gençler
hem de yetişkinler için temel yetkinliklerin
geliştirilmesini teşvik etmektedir.

https://www.eupro.cz/

Epomeni Stasi, engelli gençlerin kapsayıcılığını,
dayanışmasını ve fırsat eşitliğini desteklemeyi
amaçlayan sosyal bir kooperatif kafesidir. İşitme
engelli ve işitme güçlüğü çeken gençler için
destekleyici bir çalışma ortamı sağlayarak,
organizasyon, Yunan işaret diliyle sipariş verme gibi
yenilikçi deneyimler aracılığıyla sosyal entegrasyonu
ve iş piyasasına erişimi teşvik etmektedir. Sorumlu
tüketim, kültürel çeşitlilik ve toplumsal katılımı bir
araya getiren Epomeni Stasi, erişilebilir kültürel
etkinliklere ev sahipliği yapmakta, yerel ürünleri
desteklemekte ve çok kültürlü diyaloğu ve sosyal
katılımı teşvik etmektedir. Deneyimli ekibi, çeşitli
Avrupa eğitim programları ve girişimleri aracılığıyla
gençlik çalışmaları, kapsayıcılık ve uluslararası iş
birliğine aktif olarak katkıda bulunmaktadır.

Uygulamalı Çalışmalar Akademisi Politeknik, teknik,
teknolojik, sanatsal, tıbbi ve sosyo-insan bilimleri
alanlarında 30'dan fazla eğitim programı sunan saygın
bir devlet yükseköğretim kurumudur. Akademik
mükemmelliğe, yeniliğe ve yaşam boyu öğrenmeye
güçlü bir şekilde odaklanan Akademi, akredite edilmiş
meslek, uzmanlık ve yüksek lisans programları
aracılığıyla 3.500'den fazla öğrenciye çağdaş bilgi,
pratik beceriler ve profesyonel yetkinlikler
kazandırmaktadır. Ulusal ve uluslararası kurumlarla ve
endüstri ortaklarıyla yakın işbirliğini teşvik eden
Akademi, yaratıcılığı, araştırmayı ve uygulamalı
deneyimi destekleyerek mezunlarını toplumsal
gelişmeye katkıda bulunmaya ve dinamik küresel işgücü
piyasalarında başarılı olmaya hazırlamaktadır.

www.politehnika.edu.rs

Altındağ Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi, 1954
yılından beri yüksek kaliteli teknik ve mesleki
eğitim veren köklü bir meslek eğitim kurumudur.
Modern atölyeleri, laboratuvarları ve özel öğrenim
olanaklarıyla okul, Bilgi Teknolojileri, Makine,
Elektrik ve Elektronik, Metal Teknolojileri, Mobilya
Tasarımı ve İşitme Engelli Öğrenciler için Özel
Eğitim gibi alanlarda eğitim vermektedir. Akademik
mükemmelliği pratik deneyim, kültürel etkinlikler ve
sporla birleştiren kurum, yüksek öğrenime,
sanayiye ve yaşam boyu öğrenmeye hazır, yaratıcı,
yetenekli ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler
yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

https://ametal.meb.k12.tr/ 

Bükreş'te bulunan St. Mary İşitme Engelliler Lisesi,
işitme engelli ve ilgili engellere sahip çocuklar ve
gençlere yönelik kapsayıcı eğitim ve destek sağlayan
bir devlet özel eğitim kurumudur. Okul öncesinden
liseye kadar eğitim veren okul, Baskı Teknikleri ve
Turizm & Gıda alanlarında benzersiz mesleki eğitim de
dahil olmak üzere, akademik mükemmelliği pratik
beceri geliştirme ile birleştiriyor. Modern eğitim
olanaklarıyla donatılmış ve deneyimli özel eğitim
uzmanları tarafından desteklenen kurum, Erasmus+ ve
eTwinning projeleri aracılığıyla fırsat eşitliğini, yeniliği
ve uluslararası işbirliğini aktif olarak teşvik etmektedir.

www.scoalasurzi2bucuresti.ro 
https://www.yildiz.edu.tr/
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YÖNETİCİ ÖZETİ

5

Avrupa genelinde, mesleki eğitim ve öğretim (VET) sistemleri, ekonomik yeniden yapılanma,
dijitalleşme, yeşil dönüşüm öncelikleri, demografik değişim, işgücü piyasası oynaklığı ve
öğrenci popülasyonlarındaki artan sosyal çeşitlilik nedeniyle derin bir dönüşüm geçiriyor. Bu
yapısal değişiklikler, mesleki sistemlerin yalnızca ne öğrettiğini değil, aynı zamanda eğitim
kalitesinin nasıl kavramsallaştırıldığını, ölçüldüğünü ve güvence altına alındığını da yeniden
tanımlıyor. Bu gelişen politika ortamında, kapsayıcı öğrenci katılımı, eğitimde mükemmelliğin
kritik bir boyutu olarak ortaya çıkmıştır. Kurumlardan giderek daha fazla, yalnızca mesleki
yollara erişim sağlamak değil, aynı zamanda farklı geçmişlerden gelen öğrencilerin eğitim
süreçlerine anlamlı bir şekilde katılabilmelerini, kurumsal yaşamı etkileyebilmelerini, uygun
destek alabilmelerini ve istihdama, ileri eğitime ve aktif vatandaşlığa başarılı bir şekilde
ilerleyebilmelerini sağlamaları beklenmektedir.
Kapsayıcılığın politika düzeyinde giderek daha fazla kabul görmesine rağmen, Avrupa
genelindeki eğitim sistemleri önemli bir operasyonel zorlukla karşı karşıya kalmaya devam
ediyor: Kapsayıcılık söylemde güçlü bir şekilde yer alırken, değerlendirme mimarisine zayıf
bir şekilde entegre edilmiş durumda. Mevcut kalite güvence sistemleri ağırlıklı olarak
müfredat standartlarına, öğrenme çıktılarına, akreditasyon uyumluluğuna, mezunların
istihdam edilebilirliğine ve kurumsal yönetişime odaklanırken, çeşitli öğrencileri kapsayıcı
bir şekilde dahil etme konusunda kurumların gerçek kapasitesi yetersiz bir şekilde
değerlendiriliyor, zayıf bir şekilde kıyaslanıyor ve resmi sertifikasyon yapıları aracılığıyla
nadiren tanınıyor. Sonuç olarak, kapsayıcılık genellikle mesleki kalitenin ölçülebilir ve
sertifikalandırılabilir bir bileşeni olmaktan ziyade, tamamlayıcı bir sosyal hedef olarak ele
alınıyor.
Bu makale, Avrupa mesleki eğitim ve öğretiminin modernizasyonunun bir sonraki
aşamasının, mesleki titizliği, pratik uygulanabilirliği ve Avrupa eğitim standartlarıyla uyumu
birleştirebilen, kapsayıcı öğrenci katılımı için yapılandırılmış bir değerlendirme ve
belgelendirme sisteminin geliştirilmesini gerektirdiğini savunmaktadır. Bu tür bir sistem,
kurumların kapsayıcı kapasitelerini değerlendirebilecekleri, gelişim önceliklerini
belirleyebilecekleri, ilerlemeyi kıyaslayabilecekleri ve kapsayıcı mükemmellik için resmi
tanınma kazanabilecekleri ortak bir çerçeve oluşturacaktır. Önemli olan, burada önerilen
sistemin dar bir uyumluluk mekanizması olarak tasarlanmamış olmasıdır. Aksine,
karşılaştırılabilirliği, şeffaflığı ve politika meşruiyetini korurken kurumsal dönüşümü
destekleyen bir gelişimsel kalite mimarisi olarak tasarlanmıştır.
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Bu makalede önerilen çerçeve, birbirine bağımlı altı alan etrafında şekillenmektedir:
katılımcı yönetişim ve öğrenci sesi; fiziksel, dijital ve pedagojik ortamların erişilebilirliği;
entegre öğrenci destek sistemleri; müfredat dışı ve çapraz yetkinliklerin tanınması;
eğitimcilerin kapsayıcı pedagojiye hazırlığı; ve kapsayıcılık için kurumsal izleme ve kalite
güvence mekanizmaları. Bu alanlar birlikte, kapsayıcı öğrenci katılımını, birbirinden bağımsız
destek önlemlerinin bir koleksiyonu olarak değil, çok boyutlu bir kurumsal yetenek olarak
tanımlar.
Önerilen model, metodolojik olarak kurumsal öz değerlendirme, öğrenci odaklı kurumsal
inceleme, akran değerlendirmesi ve dış doğrulamayı birleştirerek, yönetimsel, pedagojik ve
öğrenci merkezli bakış açılarını kapsamlı bir değerlendirme mimarisine entegre etmektedir.
Sertifikasyon, yalnızca ikili geçme/kalma yargılarına dayanmak yerine kurumsal gelişmeyi
tanıyan aşamalı olgunluk seviyeleri üzerinden yapılandırılacak ve dijital dokümantasyon,
kanıt portföyleri ve potansiyel olarak Europass ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi gibi Avrupa
şeffaflık araçlarına bağlı mikro-belgelendirme mekanizmalarıyla desteklenecektir.
Bu yaklaşım, Avrupa Mesleki Eğitim ve Öğretim Kalite Güvencesi ilkeleri, Avrupa Komisyonu
tarafından desteklenen öğrenci merkezli politika yönelimleri ve Avrupa Mesleki Eğitim
Geliştirme Merkezi ile Avrupa Eğitim Vakfı tarafından vurgulanan stratejik modernizasyon
öncelikleriyle güçlü bir şekilde uyumludur. Kapsayıcılığı ana akım mesleki kalite güvencesine
entegre ederek, önerilen sistem, kapsayıcı öğrenci katılımını politika hedefinden ölçülebilir
kurumsal uygulamaya dönüştürmek için bir yol sunmaktadır.
Bu tür bir sistem, proje tabanlı inovasyonun ötesine geçerek, kurumsal akreditasyonu,
personel gelişimini, öğrenci tanınmasını ve gelecekteki bölgesel veya Avrupa düzeyindeki
sertifikasyon ekosistemlerini bilgilendirebilecek, ölçeklenebilir bir Avrupa düzeyinde
kapsayıcı mesleki mükemmellik ölçütü oluşturma fırsatı sunmaktadır.
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1.Giriş: Kapsayıcı Öğrenci Katılımının Değerlendirilmesi Neden
Gereklidir?

Mesleki eğitim ve öğretimde eğitim kalitesi kavramı, son on yıllarda önemli bir evrim
geçirmiştir. Tarihsel olarak, mesleki eğitimde kalite, öncelikle müfredatın uygunluğu, teknik
yeterlilik kazanımı, mezuniyet oranları, mezunların iş bulma yeteneği, işveren memnuniyeti ve
nitelikler ile işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki uyumla ilgili göstergeler aracılığıyla
değerlendirilmiştir. Bu boyutlar, özellikle beceri uyumsuzluğu, teknolojik dönüşüm ve yeşil
geçiş taleplerinin mesleki sistemlerin giderek daha uyarlanabilir ve ileriye dönük olmasını
gerektirdiği hızla değişen ekonomik ortamda, hâlâ çok önemlidir. Bununla birlikte, çağdaş
kalite anlayışları daha da genişlemektedir. Eğitim kalitesi giderek artan bir şekilde,
kurumların farklı öğrenci gruplarını dahil etme, katılım engellerini kaldırma, çeşitli öğrenme
yörüngelerini destekleme ve tüm öğrencilerin gelişebileceği eğitim ortamları yaratma
kapasitesiyle de değerlendirilmektedir.

Bu daha geniş anlayış, eğitim felsefesinde temel bir değişimi yansıtmaktadır. Öğrenciler
artık sadece mesleki eğitimin alıcıları olarak değil, eğitim ekosistemlerinin aktif katılımcıları
olarak görülmektedir; katılımları, özerklikleri, aidiyet duyguları, motivasyonları ve kurumsal
sesleri eğitim sonuçlarını önemli ölçüde şekillendiren bireylerdir. Eğitim sektörleri genelinde
yapılan araştırmalar, öğrenci katılımının devamlılığı, başarıyı, yetkinlik gelişimini, istihdam
edilebilirlik hazırlığını ve psikososyal refahı güçlü bir şekilde etkilediğini sürekli olarak
göstermektedir. Ancak katılımın kendisi eşit olarak dağıtılmamıştır. Dezavantajlı geçmişe
sahip öğrenciler, engelli öğrenciler, göçmen öğrenciler, yetişkin olarak geri dönenler, iş ve
eğitimi dengeleyen öğrenciler ve eğitim yolları geleneksel normlardan sapan öğrenciler,
katılımı zayıflatan ve başarı fırsatlarını azaltan yapısal engellerle sıklıkla karşılaşmaktadır.
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Kaynak: (Uluslar, 2023)

Kapsayıcılık politikası bu eşitsizlikleri gidermeyi amaçlar, ancak etkinliği kurumsal
kapasiteye bağlıdır. Eğitim sistemlerinin çeşitlilik ve erişilebilirlik taahhütlerini ilan etmeleri
yeterli değildir. Kurumlar, uygulamada kapsayıcı katılımı mümkün kılan operasyonel yapılar
geliştirmelidir. Öğrenci sesini içeren yönetim mekanizmaları, çeşitli ihtiyaçlara yanıt veren
pedagojik modeller, karmaşık öğrenci gerçekliklerini ele alabilen destek sistemleri ve çeşitli
başarı ve katılım biçimlerine değer veren tanıma yapıları oluşturmalıdırlar. Başka bir deyişle,
kapsayıcılık kurumsal kalitenin mimarisine yerleşmelidir.
Ancak burada temel politika sorunu yatıyor: Eğitim sistemlerinin değer verdiği şey, aynı
zamanda değerlendirdiği şey olmalıdır. Günümüz mesleki eğitiminde, kapsayıcı öğrenci
katılımı, resmi değerlendirme ve sertifikasyon sistemlerinde yeterince görünür değildir.
Kurumlar, parçalı öğrenci desteği sağlarken akredite edilebilir. Programlar müfredat
standartlarını karşılarken pratikte erişilemez kalabilir. Öğrenciler, yönetim yapılarında resmi
olarak yer alırken, somut bir etkiye sahip olmayabilirler. Personel, kapsayıcı öğretim
kapasitesine sahip olmadan teknik pedagojik yeterlilik gösterebilir. Müfredat dışı öğrenci
liderliği ve sivil katılım, önemli yetkinlikler üretebilirken, kurumsal olarak görünmez kalabilir.
Yapılandırılmış değerlendirme olmadan, bu boyutlar kurumsal hesap verebilirliğin dışında
kalır.
Bu nedenle değerlendirme sadece teknik bir uygulama değil; kurumsal öncelikleri
şekillendiren bir yönetim aracıdır. Eğitim sistemleri ölçtükleri şeyleri geliştirir, tanıdıkları
şeyleri ödüllendirir ve hesap verebilirlik çerçeveleri içinde görünür hale gelen şeylere stratejik
olarak yatırım yapar. Kapsayıcı öğrenci katılımı için bir değerlendirme ve sertifikasyon
sisteminin geliştirilmesi bu nedenle sadece değerlendirme ile ilgili değil, kurumsal
dönüşümle ilgilidir. Değerlendirme, kapsayıcı uygulamalar için standartlar, göstergeler ve
tanıma mekanizmaları oluşturarak, kapsayıcılığı ahlaki bir özlemden stratejik operasyonel
önceliğe yeniden konumlandırabilir.
Özellikle mesleki eğitim için bu değişim son derece önemlidir çünkü mesleki eğitim kurumları
benzersiz bir sosyal konumdadır. Genellikle önemli sayıda ilk nesil öğrenci, yetişkin öğrenci,
sosyoekonomik olarak dezavantajlı öğrenci ve karmaşık eğitim veya işgücü piyasası
geçişlerinde bulunan bireyler de dahil olmak üzere oldukça çeşitli öğrenci popülasyonlarına
hizmet ederler. İşverenlerle ve iş tabanlı öğrenme ortamlarıyla yakından bağlantılıdırlar; bu da
işyeri erişilebilirliği, mentorluk kalitesi ve pratik eğitim bağlamlarında eşit fırsat gibi ek
kapsayıcılık zorlukları ortaya çıkarır. Ayrıca bölgesel ekonomik dayanıklılık, işgücüne katılım
ve sosyal hareketlilikte kritik bir rol oynarlar. Bu nedenle, mesleki eğitimde kapsayıcı öğrenci
katılımı, kurumsal sınırların çok ötesinde etkilere sahiptir; doğrudan işgücü piyasasına
katılımı, ekonomik kapsayıcılığı ve sosyal uyumu şekillendirir.
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Kaynak: (Uluslar, 2023)

Bu bağlamda, yapılandırılmış bir sertifikasyon mimarisi şart hale geliyor. Sertifikasyon
meşruiyet, karşılaştırılabilirlik, görünürlük ve stratejik teşvik sağlar. Kurumlar, politika
yapıcılar, işverenler ve öğrenciler tarafından tanınan bir kalite dili oluşturur. İyi tasarlanmış bir
sertifikasyon, bürokratik uyumluluk yerine sürekli iyileştirmeyi destekleyebilir, kendi başına
standardizasyon yerine yeniliği teşvik edebilir ve minimum eşik yeterliliği yerine kapsayıcı
mükemmelliği destekleyebilir.
Bu makalede önerilen çerçeve tam olarak bu rolü yerine getirmeyi amaçlamaktadır.

2.Kapsayıcı Mesleki Eğitimde Değerlendirmenin Kavramsal
Temelleri

Kapsayıcı öğrenci katılımı için bir değerlendirme ve sertifikasyon sisteminin geliştirilmesi,
neyin değerlendirildiğine dair kavramsal netlikle başlamalıdır. Çoğu zaman, kapsayıcılık dar
bir şekilde ele alınmakta ve öncelikle engelli bireylere yönelik düzenlemelere veya
belirlenmiş savunmasız grupların katılımına odaklanmaktadır. Bu boyutlar son derece önemli
olmakla birlikte, gerçekten kapsayıcı mesleki eğitim için gerekli olan daha geniş kurumsal
kapasiteleri yeterince yansıtmamaktadır.
Kapsayıcı öğrenci katılımı, bunun yerine, tüm öğrencilerin eşit şartlarda mesleki öğrenmeye
ve kurumsal hayata erişebilecekleri, katılabilecekleri, etkileyebilecekleri ve bundan
faydalanabilecekleri, aynı zamanda çeşitli başarı, katkı ve gelişim biçimlerinin tanınabileceği
eğitim koşulları yaratma kurumsal kapasitesi olarak anlaşılmalıdır.
Bu tanım, birkaç önemli kavramsal değişimi içermektedir.
İlk olarak, kapsayıcılığı sadece öğrenci uyumu olarak değil, kurumsal kapasite olarak
konumlandırır. Geleneksel eğitim sistemleri genellikle öğrencilerin kurumsal normlara,
pedagojik rutinlere ve standartlaştırılmış öğrenme yollarına uyum sağlamasını örtük olarak
bekler. Uyum sağlamakta zorlanan öğrenciler sıklıkla özel müdahale, telafi desteği veya
bireyselleştirilmiş uyum gerektiren kişiler olarak ele alınır. Kapsayıcı eğitim düşüncesi bu
mantığı tersine çevirir. Öğrenciler arasındaki çeşitliliğin yönetilmesi gereken bir istisna değil,
kurumsal tasarım yoluyla öngörülmesi gereken yapısal bir gerçeklik olduğunu kabul eder. Bu
nedenle değerlendirme, kurumların heterojen öğrenci popülasyonlarına etkili bir şekilde
yanıt verebilmek için gerekli uyum kapasitelerine sahip olup olmadığına odaklanmalıdır.
İkinci olarak, bu tanım yalnızca biçimsel eşitlikten ziyade adil katılımı vurgular. Eşitlik, aynı
muameleyi önerirken; adalet, anlamlı katılım arayışında farklı ihtiyaçları ve farklı destek
biçimlerini tanır. Mesleki eğitimde adil katılım, erişilebilir öğrenme materyalleri, çalışan
öğrenciler için esnek ders programı, ilk nesil öğrenciler için hedefli mentorluk, engelli
öğrenciler için uyarlanmış değerlendirme yolları, çeşitli popülasyonlar için kültürel olarak
duyarlı pedagojik yaklaşımlar ve iş tabanlı öğrenme yerleştirmeleri sırasında özel destek
gerektirebilir. Bu nedenle, sağlam bir değerlendirme sistemi, yalnızca tek tip muameleyi
doğrulamak yerine, kurumun çeşitliliğe karşı duyarlılığını değerlendirmelidir.
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Üçüncüsü, kapsayıcı öğrenci katılımı, öğrencinin kendi inisiyatifini gerektirir. Öğrenciler
fiziksel olarak mevcut olsalar bile kurumsal olarak seslerini duyuramazlarsa, pedagojik olarak
pasif kalırlarsa veya sosyal olarak dışlanırlarsa, eğitimsel kapsayıcılık eksik kalır. Öğrenciler,
eğitim ortamlarını etkileyebilen, kurumsal gelişime katkıda bulunabilen ve kendi öğrenme
yörüngelerini şekillendirebilen aktif katılımcılar olarak tanınmalıdır. Bu nedenle,
değerlendirme çerçeveleri, öğrencilerin yönetişime katılımı, öğrenme süreçlerinin birlikte
oluşturulması, akran desteği girişimleri ve kurumsal danışma yapıları için fırsatları
değerlendirmelidir.
Dördüncüsü, kapsayıcı öğrenci katılımı, eğitimsel değerin çoklu katılım ve başarı biçimleri
aracılığıyla üretildiğinin kabul edilmesini gerektirir. Resmi müfredat performansı önemli
olmaya devam ederken, eğitim kurumları aynı zamanda yurttaşlık yetkinliklerini, iş birliği
kapasitelerini, girişimcilik ruhunu, kültürlerarası anlayışı, dayanıklılığı, dijital uyum yeteneğini
ve sosyal liderliği de geliştirir. Bu sonuçların çoğu proje çalışmaları, gönüllülük, öğrenci
temsilciliği, akran mentorluğu, topluluk katılımı, hareketlilik deneyimleri ve gayri resmi
kurumsal katılım yoluyla ortaya çıkar. Bu tür gelişim biçimlerini göz ardı eden bir sertifikasyon
çerçevesi, kapsayıcı eğitimsel değerin temel boyutlarını yakalayamayacaktır.
Beşinci olarak, kavram sürekli iyileştirme mantığına entegre edilmelidir. Kapsayıcılık, kalıcı
olarak elde edilebilecek sabit bir kurumsal durum değildir. Eğitim ortamları değişir, öğrenci
popülasyonları gelişir, işgücü piyasaları dönüşür ve teknolojik, ekonomik veya sosyal değişim
yoluyla yeni dışlama biçimleri ortaya çıkar. Bu nedenle değerlendirme, kurumların güçlü
yönlerini belirlemelerini, ilerlemeyi izlemelerini, kendilerini emsalleriyle karşılaştırmalarını ve
zaman içinde stratejik iyileştirmeyi hedeflemelerini sağlayacak şekilde geliştirici olmalıdır.
Bu kavramsal temellerden kritik bir tasarım ilkesi ortaya çıkar: kapsayıcı öğrenci katılımının
değerlendirilmesi sistemik, çok boyutlu, gelişimsel ve kanıta dayalı olmalıdır. Tekil
göstergelere, sembolik politika açıklamalarına veya dar kapsamlı uyumluluk kontrollerine
dayanamaz. Bunun yerine, kurumsal sistemlerin eşitlikçi katılımı ve öğrencinin gelişimini
desteklemek için nasıl birlikte işlediğini değerlendirmelidir.
Bu sistemik bakış açısı, sonraki bölümlerde önerilen değerlendirme mimarisinin temelini
oluşturmaktadır.
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3.Temel Değerlendirme Alanları

Kapsayıcı öğrenci katılımını titiz ancak pratik bir şekilde uygulamaya koymak için, önerilen
sertifikasyon çerçevesi, kurumsal performansı, kapsayıcılık kurumsal ekosistemini birlikte
yakalayan açıkça tanımlanmış bir dizi alanda değerlendirmelidir. Bu alanlar, öğrenci
katılımının karmaşıklığını yansıtacak kadar geniş, ancak ölçülebilir göstergelere,
karşılaştırılabilir değerlendirmeye ve pratik kurumsal uygulamaya olanak sağlayacak kadar
yapılandırılmış olmalıdır. Avrupa kalite güvence ilkelerine, karşılaştırmalı politika analizine ve
mesleki eğitim sağlayıcılarının operasyonel ihtiyaçlarına dayanarak altı temel alan
önerilmektedir.

3.1 Katılımcı Yönetişim ve Öğrenci Sesi

İlk değerlendirme alanı, öğrencilerin kurumsal yönetim ve eğitimsel karar alma süreçlerine ne
ölçüde anlamlı bir şekilde dahil olduklarıyla ilgilidir. Kapsayıcı kurumlar sadece öğrencilere
hizmet sunmakla kalmaz; öğrencileri kurumsal önceliklerin şekillendirilmesine, eğitim
deneyiminin değerlendirilmesine ve stratejik gelişmeye katkıda bulunmaya aktif olarak dahil
ederler.
Bu alandaki değerlendirme, öğrenci katılım mekanizmalarının varlığını, temsil edilebilirliğini
ve operasyonel etkisini incelemelidir. Bu, resmi temsil organlarını, danışma yapılarını,
müfredat incelemesinde öğrenci katılımını, kalite güvence süreçlerine katılımı ve kurumsal
girişimlerin ortak tasarımına yönelik fırsatları içerir. Özellikle, yeterince temsil edilmeyen
öğrenci gruplarının yönetim yapılarına aktif olarak dahil edilip edilmediğine veya kurumsal
ses mekanizmalarında marjinal kalıp kalmadığına dikkat edilmelidir.
Göstergeler, temsili yapıların var olup olmadığını ölçmenin ötesine geçmeli ve bunun yerine
öğrenci katılımının kurumsal kararları somut olarak etkileyip etkilemediğini
değerlendirmelidir. Kanıtlar arasında öğrenci danışmanlığının ardından belgelenmiş politika
değişiklikleri, katılımcı planlama çalışmaları, öğrenci öncülüğünde kurumsal inceleme
girişimleri ve kurumsal yanıt mekanizmaları yer alabilir.
Bu alan merkezi bir öneme sahiptir çünkü katılım hem kapsayıcılığın bir sonucu hem de diğer
tüm alanlarda kapsayıcılığı iyileştirmenin bir mekanizmasıdır.
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3.2 Öğrenme Ortamlarının Erişilebilirliği

Erişilebilirlik, ikinci temel alanı oluşturur ve yalnızca fiziksel altyapı uyumluluğu olarak
değil, çok boyutlu bir kurumsal yetenek olarak değerlendirilmelidir.
Bu çerçeve şu hususları değerlendirmelidir:

Binaların, laboratuvarların, atölyelerin ve ulaşım alanlarının fiziksel erişilebilirliği; 
Öğrenim yönetim sistemlerinin, çevrimiçi kaynakların, iletişim kanallarının ve
değerlendirme araçlarının dijital erişilebilirliği; 
Esnek öğrenme tasarımı ve çeşitli öğretim yaklaşımları yoluyla pedagojik
erişilebilirlik; 
İletişim erişilebilirliği, ilgili durumlarda çok dilli destek ve erişilebilir kurumsal iletişim
uygulamaları dahil; 
Çıraklık programları, stajlar ve iş tabanlı öğrenme ortamlarında iş yeri erişilebilirliği. 

Kurumlar, yalnızca bireysel öğrencilere yönelik düzenlemeler sunmakla kalmamalı, aynı
zamanda tüm öğrenciler için engelleri proaktif olarak azaltan evrensel tasarım ilkelerinin
stratejik olarak benimsenmesini de göstermelidir. Bu nedenle erişilebilirlik, özel bir
destek işlevi olarak değil, eğitim tasarımının bir kalite boyutu olarak ele alınmalıdır.
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3.3 Entegre Öğrenci Destek Sistemleri

Üçüncü alan, kurumların öğrencilerin akademik, sosyal, mali, psikolojik ve mesleki
ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik koordineli destek sağlama kapasitesini ele almaktadır.
Değerlendirme şu konuları incelemelidir:

mentorluk sistemleri; 
akademik özel ders yapıları; 
Psikososyal danışmanlık hizmetinin mevcudiyeti; 
engelli destek hizmetleri; 
mali yardım konusunda yol gösterme ve rehberlik; 
akran destek sistemleri; 
Kariyer danışmanlığı ve istihdam hizmetleri; 
Mesleki eğitim stajları sırasında işyeri mentorluğu; 
Ayrılma riskine yönelik erken uyarı ve müdahale sistemleri. 

Bu alandaki en önemli göstergelerden biri entegrasyondur. Kurumlar genellikle stratejik
koordinasyon olmaksızın parçalı destek yapıları sunmaktadır. Bu nedenle sertifikasyon,
hizmetlerin ne kadar iyi bağlantılı olduğunu, öğrencilerin destek sistemlerinde ne kadar
kolay gezinebildiğini ve kurumların destek ihtiyacı olan öğrencileri proaktif olarak belirleyip
onlarla etkileşim kurup kurmadığını değerlendirmelidir.
Kapsayıcı öğrenci katılımı, öğrencilerin kurumları bürokratik hizmet sağlayıcılar yerine
destekleyici ekosistemler olarak deneyimleyip deneyimlememelerine büyük ölçüde bağlıdır.

3.4 Çeşitli Öğrenme Yollarının ve Çapraz Yeterliliklerin Tanınması

Geleneksel eğitim değerlendirme sistemleri büyük ölçüde resmi müfredat başarısına
odaklanmıştır. Oysa kapsayıcı mesleki eğitim, öğrencinin gelişiminin daha geniş biçimlerini
de tanımalıdır.
Bu alandaki değerlendirme, kurumların şunları kabul edip etmediğini incelemelidir:

gönüllülük ve sivil katılım; 
öğrenci liderliği; 
akran mentorluğu; 
proje tabanlı öğrenmeye katkılar; 
girişimcilik faaliyeti; 
kültürlerarası ve hareketlilik deneyimleri; 
dijital iş birliği; 
yeşil yetkinlikler; 
işyeri iletişim becerileri; 
Toplumsal katılım. 
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Tanıma mekanizmaları arasında yetkinlik portföyleri, ders dışı etkinlik transkriptleri, dijital
rozetler, modüler sertifikalar, mikro yeterlilikler veya Europass uyumlu sistemlerle entegre
edilmiş yapılandırılmış dokümanlar yer alabilir.
Farklı katkı biçimlerini tanıyan kurumlar, daha güçlü motivasyon ortamları yaratır ve eğitim
başarısının anlamını genişletir.

3.5 Eğitimcilerin Kapsayıcı Pedagoji Kapasitesi

Beşinci alan, personel yeterlilikleriyle ilgilidir. Pedagojik uygulama dışlayıcı, katı veya
öğrenci çeşitliliğine yeterince duyarlı olmadığı sürece hiçbir kapsayıcı kurumsal sistem
başarılı olamaz.
Değerlendirme, eğitimcilerin aşağıdaki alanlardaki yetkinlik gelişimini incelemelidir:

öğrenci merkezli pedagoji; 
farklılaştırılmış öğretim; 
Evrensel Öğrenme Tasarımı; 
kapsayıcı dijital öğretim; 
kültürlerarası yeterlilik; 
kapsayıcı değerlendirme tasarımı; 
Öğrenci katılımını kolaylaştırma; 
erişilebilir iletişim; 
Mesleki ortamlarda farklı öğrenci gruplarına yönelik mentorluk. 

Mesleki eğitim ve öğretim bağlamında, bu alan, iş tabanlı öğrenme sistemlerindeki eğitimsel
rollerini kabul ederek, işveren mentörlerini ve iş yeri yöneticilerini açıkça içermelidir.
Kanıtlar arasında personel geliştirme stratejileri, eğitimlere katılım, pedagojik yenilik
girişimleri ve öğrencilerin öğretimin kapsayıcılığına ilişkin algıları yer almalıdır.

3.6 Kapsayıcılığa Yönelik Kurumsal İzleme ve Kalite Güvencesi

Son alan ise kurumların kanıt üretme, ilerlemeyi izleme ve kapsayıcılığı kalite yönetim
sistemlerine yerleştirme kapasitesiyle ilgilidir.
Değerlendirme, kurumların aşağıdaki konularla ilgili verileri sistematik olarak toplayıp
kullanıp kullanmadığını incelemelidir:

öğrenci çeşitliliği; 
katılım modelleri; 
tutma ve tamamlama; 
destek hizmetlerinden yararlanma; 
erişilebilirlik engelleri; 
Öğrencinin aidiyet duygusu ve memnuniyeti; 
yönetimde temsil; 
Ders dışı öğrenmenin tanınması; 
Az temsil edilen gruplar için mezuniyet sonrası başarı oranları. 
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Kurumlar, bu tür verilerin Avrupa Mesleki Eğitim ve Öğretimde Kalite Güvencesi ilkeleriyle
uyumlu planlama, kaynak tahsisi ve sürekli iyileştirme döngülerine katkı sağladığını
göstermelidir.
Bu alan, kapsayıcılığı bir özlem olmaktan çıkarıp ölçülebilir kurumsal hesap verebilirliğe
dönüştürüyor.
Bu altı alan birlikte, mesleki titizliği, pratik uygulanabilirliği ve Avrupa ile karşılaştırılabilirliği
bir araya getirebilen ve aynı zamanda farklı ulusal sistemlere uyarlanabilir kalan kapsamlı
bir değerlendirme mimarisi oluşturmaktadır.

4.Değerlendirme Metodolojisi

Herhangi bir değerlendirme ve belgelendirme sisteminin güvenilirliği ve pratik faydası,
temelde metodolojisinin sağlamlığına bağlıdır. Değerlendirme aşırı bürokratik olursa,
kurumlar bunu gelişim fırsatı yerine bir uyumluluk egzersizi olarak algılayabilir. Aşırı öznel
olursa, sonuçlar meşruiyetini ve karşılaştırılabilirliğini kaybeder. Sadece dış denetime
dayanırsa, kurumsal öğrenme süreçlerini ve yerel bağlamsal gerçekleri yakalayamayabilir.
Tersine, tamamen iç raporlamaya dayanırsa, değerlendirme kendi kendine referanslı ve
yeterince eleştirel olmama riski taşır. Bu nedenle, kapsayıcı öğrenci katılımının
değerlendirilmesi için önerilen metodolojik mimari, titizlik, katılım, şeffaflık, gelişimsel
yönelim ve Avrupa karşılaştırılabilirliği arasında bir denge kurmayı amaçlamaktadır.
Özünde, metodoloji, kurumsal öz değerlendirme, öğrenci odaklı kurumsal inceleme, akran
değerlendirmesi ve dış doğrulamayı birleştiren çok kaynaklı bir kanıt modeline dayanmalıdır.
Bu dört katmanlı yaklaşım, kapsayıcılığın eğitim ekosistemlerindeki farklı aktörler
tarafından farklı şekillerde deneyimlendiği ve anlamlı değerlendirmenin bakış açılarının
üçgenleştirilmesini gerektirdiği anlayışını yansıtmaktadır.
İlk aşama, yansıtıcı kalite gelişiminin temelini oluşturan kurumsal öz değerlendirmedir.
Kurumlar, daha önce belirtilen altı temel değerlendirme alanına dayalı yapılandırılmış bir öz
değerlendirme sürecinden geçirilmelidir. Öz değerlendirme sadece anket doldurmaktan
ibaret olmamalı; bunun yerine, kurumsal politikalar, operasyonel uygulamalar, yönetim
yapıları, destek mekanizmaları, pedagojik yaklaşımlar ve kapsayıcılık sonuçları üzerinde
sistematik bir yansımayı gerektirmelidir. Kurumların belgesel kanıt toplaması, iç verileri
analiz etmesi, güçlü ve zayıf yönlerini belirlemesi ve gelişim önceliklerini formüle etmesi
beklenmelidir.
Öz değerlendirmenin gelişimsel değeri oldukça büyüktür. Kapsayıcılık reformunun kurumsal
sahiplenilmesini teşvik eder, departmanlar arası diyaloğu canlandırır ve kapsayıcılığı özel bir
operasyonel sorun olmaktan ziyade stratejik bir konu olarak görünür kılar. Güvenilirliği en
üst düzeye çıkarmak için, öz değerlendirme, liderlik, akademik personel, öğrenci destek
hizmetleri, kalite güvence birimleri, öğrenci temsilcileri ve uygun durumlarda mesleki
yerleştirmelere dahil olan işveren ortaklarını içeren disiplinler arası ekipler aracılığıyla
yapılmalıdır.
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İkinci metodolojik katman, önerilen sertifikasyon mimarisinin en yenilikçi özelliklerinden birini
temsil eden, öğrenci odaklı kurumsal değerlendirmedir. Geleneksel kalite güvence sistemleri
sıklıkla öğrenci memnuniyeti verilerini toplar, ancak nadiren öğrencileri kurumsal
kapsayıcılığın değerlendiricisi olarak konumlandırır. Oysa öğrenciler, erişilebilirlik engelleri,
katılım fırsatları, kurumsal duyarlılık, destek kalitesi, pedagojik kapsayıcılık ve sosyal aidiyet
konularında benzersiz deneyimsel bilgiye sahiptir. Onların bakış açısı, gerçekçi bir
değerlendirme için vazgeçilmezdir.
Bu nedenle, öğrenci liderliğindeki değerlendirme, kurumsal değerlendirmenin resmi bir
bileşeni olarak yapılandırılmalıdır. Bu, kolaylaştırılmış odak gruplarını, katılımcı
değerlendirme atölyelerini, öğrenci liderliğindeki erişilebilirlik denetimlerini, yapılandırılmış
diyalog forumlarını, akran değerlendirme panellerini ve öğrenci tarafından oluşturulan
kapsayıcılık raporlarını içerebilir. Önemli olan, öğrenci katılımının kurumsal çeşitliliği temsil
etmesi ve geleneksel danışma sistemlerinde genellikle yeterince temsil edilmeyen seslerin
dahil edilmesini sağlamasıdır.
Bu metodolojik katman aynı zamanda sembolik bir öneme de sahiptir: Öğrenenlerin yalnızca
kapsayıcılık politikasının özneleri değil, kurumsal kalitenin aktif ortak üreticileri olduğu
ilkesini hayata geçirir.
Üçüncü aşama ise akran değerlendirmesidir; bu, diğer eğitim kurumlarından veya ortak
kuruluşlardan eğitimli uzmanlar tarafından yapılan değerlendirmeyi içerir. Akran
değerlendirmesi, tamamen bürokratik denetim sistemlerinde genellikle eksik olan bağlamsal
bir anlayış getirir. Meslek eğitimcileri, kurum liderleri, öğrenci destek uzmanları ve benzer
kurumlardan gelen kapsayıcılık uzmanları, hem iyi uygulamaları hem de operasyonel
eksiklikleri güvenilir ve yapıcı bir şekilde belirlemek için genellikle iyi bir konumdadırlar.
Akran değerlendirmesi, belge analizini, kurumsal aktörlerle yapılandırılmış diyaloğu, öğrenme
ortamlarının gözlemlenmesini, öğrenci destek sistemlerinin incelenmesini ve kurumsal kanıt
portföylerinin değerlendirilmesini içermelidir. Avrupa ortaklıkları içindeki ülkeler arası akran
değerlendirme mekanizmaları, önemli karşılaştırmalı değer katabilir ve bölgesel politika
öğrenimini güçlendirebilir.
Dördüncü katman, sertifikasyon sonuçlarının tutarlılığını, karşılaştırılabilirliğini ve
meşruiyetini sağlayan dış doğrulamadır. Dış doğrulayıcılar, ortak metodolojik standartlar
altında çalışan eğitimli değerlendiriciler olmalıdır. Rolleri sadece uyumluluğu doğrulamak
değil, aynı zamanda kanıtları sentezlemek, değerlendirmenin adilliğini sağlamak, puanlamayı
doğrulamak ve sertifikasyonun güvenilirliğini korumaktır.
Özetle, bu metodoloji iç gözlem, katılım, profesyonel diyalog ve nesnel doğrulamayı bir araya
getirerek sağlam ancak gelişim odaklı bir değerlendirme ekosistemi oluşturmaktadır.
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5.Sertifikasyon Mimarisi

Yukarıda özetlenen değerlendirme çerçevesi, kurumsal
değerlendirmeyi anlamlı bir tanınmaya, gelişimsel
teşvike ve Avrupa ile karşılaştırılabilirliğe
dönüştürebilen bir sertifikasyon mimarisi
gerektirmektedir. Sertifikasyon yalnızca sembolik bir
etiket olarak işlev görmemelidir. Kurumlar için stratejik
değer yaratmalı, dış paydaşlara kaliteyi iletmeli, sürekli
iyileştirmeyi motive etmeli ve mesleki eğitim ve
öğretimde kapsayıcı mükemmelliğin tanınabilir
standartlarını oluşturmalıdır.

Önerilen sertifikasyon mimarisinin temel tasarım prensibi, sertifikasyonun ikili değil,
gelişimsel olması gerektiğidir. Geleneksel geçme/kalma sertifikasyon sistemleri genellikle
uyumluluk odaklı davranışlar üretir ve önemli gelişmelerin yaşandığı ancak tam olgunluğa
henüz ulaşılmadığı kurumsal ilerlemeyi göz ardı eder. Kapsayıcı kurumsal dönüşüm
genellikle kademeli olup, uzun vadeli kültürel değişim, altyapı yatırımı, personel geliştirme ve
stratejik koordinasyon gerektirir. Bu nedenle sertifikasyon, gelişimsel bir süreklilik boyunca
ilerlemeyi tanımalıdır.
Bunu başarmak için, çerçeve, her biri kapsayıcı öğrenci katılımına yönelik artan kurumsal
kapasiteyi yansıtan dört sertifikasyon olgunluk seviyesi önermektedir.

Seviye 1: Gelişmekte Olan Kapsayıcı Hizmet Sağlayıcı

Bu seviye, kapsayıcılık konusunda sistematik çalışmalara başlamış ancak henüz erken gelişim
aşamasında olan kurumları tanır. Bu tür kurumlar, kapsayıcı öğrenci katılımı ilkelerinin
farkındadır ve başlangıç   politikalarına veya pilot girişimlerine sahiptir, ancak uygulama
parçalı kalmaktadır. Yönetim yapıları öğrenci temsilini içerebilir, destek hizmetleri mevcut
olabilir ve erişilebilirlik çalışmaları devam ediyor olabilir, ancak kurumsal sistemler tam olarak
entegre değildir.
Bu seviyedeki sertifikasyon, kurumsal bağlılığı gösterir ve stratejik gelişim için bir temel
oluşturur.
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Seviye 2: Kapsayıcı Hizmet Sağlayıcı Geliştirme

Bu seviyedeki kurumlar, kapsayıcı uygulamaların birden fazla alanda net bir şekilde hayata
geçirildiğini göstermektedir. Öğrenci katılımı anlamlı hale gelmekte, erişilebilirlik stratejik
olarak ele alınmakta, destek hizmetleri giderek daha koordineli hale getirilmekte, kapsayıcı
pedagoji konusunda personel geliştirme çalışmaları devam etmekte ve kurumlar kapsayıcılık
göstergelerini sistematik olarak izlemeye başlamaktadır.
Bu aşamada, kapsayıcılık, ikincil bir girişim olmaktan ziyade, kurumsal stratejik bir öncelik
olarak görünür hale gelir.
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Seviye 3: Gelişmiş Kapsayıcı Hizmet Sağlayıcı

Gelişmiş kurumlar, bütünleşik, kanıta dayalı ve kurum genelinde kapsayıcılık sistemleri
sergiler. Öğrenci sesi stratejik kararları etkiler; erişilebilirlik evrensel tasarım ilkeleriyle
yerleştirilir; öğrenci desteği koordineli ekosistemler aracılığıyla işler; çeşitli öğrenme
biçimleri tanınır; kapsayıcı pedagoji alanındaki personel yetkinlikleri sistematik olarak
geliştirilir; ve kapsayıcılık göstergeleri kalite güvence süreçlerine entegre edilir.
Bu seviyedeki kurumlar, olgun operasyonel kapasite sergiler ve iyi uygulama örnekleri olarak
işlev görebilirler.

Seviye 4: Kapsayıcı Öğrenci Katılımında Mükemmellik

Bu en üst düzey, yalnızca gelişmiş kapsayıcı sistemler sergilemekle kalmayıp, aktif olarak
yenilik yapan, sektörel gelişmeye öncülük eden ve politika öğrenimine katkıda bulunan
kurumları tanır. Bu kurumlar, aktarılabilir modeller üretir, diğer sağlayıcılara rehberlik eder,
kapsayıcı eğitim araştırmalarına katılır, yenilikçi tanıma sistemleri geliştirir ve çeşitli öğrenci
popülasyonlarında ölçülebilir olumlu sonuçlar gösterir.
Bu seviyedeki sertifikasyon, kurumları kapsayıcı mesleki mükemmellik konusunda bölgesel
veya Avrupa çapında referans merkezleri olarak konumlandırmalıdır.
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Puanlama ve Kanıt Modeli

Sertifikasyon kararları, altı temel alanla uyumlu ağırlıklı bir puanlama modeline dayanmalıdır.
Her alan şunları içermelidir:

temel standartlar; 
operasyonel göstergeler; 
Kanıt gereksinimleri; 
Olgunluğun niteliksel tanımlayıcıları; 
Öğrenci geri bildirim ölçütleri; 
Dış doğrulama kriterleri. 

Kanıt portföyleri şunları içerebilir:
kurumsal stratejiler; 
yönetim kayıtları; 
öğrenci danışmanlığı çıktıları; 
erişilebilirlik denetimleri; 
personel geliştirme kayıtları; 
öğrenci destek kullanım verileri; 
Tanıma belgeleri; 
Mezun ilerleme göstergeleri; 
Değerlendirme sonrasında kurumsal iyileşme örnekleri. 

Dijital kanıt yönetim sistemleri, şeffaf dokümantasyonu desteklemeli ve idari yükü
azaltmalıdır.

Tanınma ve Görünürlük

Sertifikasyon, anlamlı bir dış tanınırlık sağlamalıdır. Sertifikalı kurumlar şunları almalıdır:
resmi sertifika durumu; 
dijital sertifika rozetleri; 
kamu sicili kaydı; 
Avrupa tanınma belgeleri; 
Mesleki uygulama topluluklarına katılım fırsatları; 
Bölgesel iş birliği girişimlerinde ileri düzey kapsayıcılık liderlik rollerine uygunluk. 

Sertifikasyon, sadece uyumluluğun değil, kurumsal mükemmelliğin bir göstergesi haline
gelmelidir.
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Sürekli İyileştirme Döngüsü

Sertifikasyon, süreli (örneğin, üç ila beş yıl geçerli) olmalı ve periyodik incelemeye bağlı
olarak, statik bir tanınma yerine sürekli kurumsal gelişmeyi sağlamalıdır. Dönem ortası
gelişimsel incelemeler, ilerleme izleme ve hedefli kurumsal rehberliği destekleyebilir.
Bu sayede sertifikasyon sadece bir son nokta olmaktan çıkıp, sürekli bir kurumsal dönüşüm
sürecinin parçası haline gelir.
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6.Avrupa Standartlarıyla Uyumluluk

Kapsayıcı öğrenci katılımına odaklanan bir değerlendirme ve belgelendirme sisteminin
meşruiyet, aktarılabilirlik ve uzun vadeli politika uygunluğu sağlaması için, daha geniş Avrupa
eğitim ve öğretim çerçeveleriyle açıkça uyumlu olması gerekir. Bu uyum, çeşitli önemli
işlevlere hizmet eder. Birincisi, belgelendirme modelini yerleşik Avrupa kalite ve yeterlilik
mimarisine yerleştirerek politika yapıcılar, kurumlar ve işverenler arasında tanınırlığı artırır.
İkincisi, mesleki eğitim ve yaşam boyu öğrenmede daha geniş Avrupa modernizasyon
öncelikleriyle kavramsal tutarlılığı sağlar. Üçüncüsü, ulusal sistemler arasında taşınabilirliği
ve karşılaştırılabilirliği güçlendirerek, belgelendirme sonuçlarını yerel kurumsal bağlamların
ötesinde anlamlı hale getirir. Son olarak, Avrupa standartlarıyla uyum, kapsayıcı öğrenci
katılımını projeye özgü bir yenilik olarak değil, ana akım mesleki kalite politikasının ortaya
çıkan bir bileşeni olarak konumlandırır.
En doğrudan stratejik uyum, mesleki eğitim ve öğretimde kalite güvencesi için temel Avrupa
referans çerçevesini sağlayan Avrupa Mesleki Eğitim ve Öğretimde Kalite Güvencesi
(EQAVET) ile sağlanmaktadır. EQAVET'in planlama-uygulama-değerlendirme-gözden geçirme
döngüsü, kurumsal kalite yönetimi içinde kapsayıcı öğrenci katılımını yerleştirmek için güçlü
bir metodolojik temel sunmaktadır. Önerilen sertifikasyon sistemi, kurumların kapsayıcılığı
stratejik olarak planlamasını, koordineli kapsayıcılık önlemlerini uygulamasını, temel
alanlarda kurumsal performansı değerlendirmesini ve sürekli iyileştirmeyi sağlamak için
kanıt kullanmasını gerektirerek bu mantığı yansıtmaktadır. Bu anlamda, sertifikasyon
çerçevesi paralel bir kalite mimarisi oluşturmaz; aksine, mevcut kalite güvencesi mantığı
içinde kapsayıcılığı derinleştirir ve işler hale getirir.
Ayrıca, EQAVET katılım, tamamlama, dezavantajlı öğrencilerin kaynaştırılması, işgücü
piyasasına geçiş ve personelin mesleki gelişimine yaptığı yatırımla ilgili göstergelere vurgu
yapmaktadır. Bu boyutlar, önerilen altı değerlendirme alanıyla büyük ölçüde örtüşmektedir.
Göstergeleri ve kanıt yapılarını EQAVET uyumlu raporlama mantığıyla hizalayarak, kurumlar
kapsayıcılık değerlendirmesini mevcut kalite yönetim sistemlerine entegre edebilir, idari
tekrarları azaltırken politika tutarlılığını artırabilirler.
İkinci kritik uyum noktası Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi'dir (EQF). EQF öncelikle yeterliliklerin
şeffaflığını ve karşılaştırılabilirliğini desteklerken, öğrenme çıktılarına yönelik yaklaşımı
kapsayıcı öğrenci katılımı için derin etkiler yaratmaktadır. Eğitim başarısını yalnızca müfredatı
tamamlamak yerine bilgi, beceri ve yetkinlikler açısından çerçeveleyerek, EQF çeşitli
öğrenme yollarını, örgün olmayan öğrenmeyi ve daha geniş yetkinlik gelişimini tanımak için
kavramsal bir alan yaratmaktadır. Bu, özellikle ders dışı katılımı, çapraz yetkinlikleri ve örgün
sınıf ortamlarının ötesinde gerçekleşen öğrenci gelişimini doğrulamayı amaçlayan
sertifikasyon sistemleri için önemlidir.
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Bu nedenle, önerilen sertifikasyon çerçevesi, öğrenci yeterliliklerinin tanınmasının kurumsal
sertifikasyon kanıtının bir parçası olduğu her yerde, EQF tanımlayıcılarıyla tutarlı öğrenme
çıktıları dilini benimsemelidir. Bu uyum, şeffaflığı artırır ve daha geniş Avrupa tanınma
araçlarıyla entegrasyonu destekler.
Üçüncü önemli referans noktası ise, yetkinlikleri, nitelikleri ve öğrenme deneyimlerini
belgelemek için Avrupa'nın şeffaflık altyapısı olarak giderek daha fazla işlev gören
Europass'tır. Europass uyumlu belgeleme mekanizmaları, sertifikasyon çıktılarının pratik
değerini önemli ölçüde güçlendirebilir. Kapsayıcı mükemmellik konusunda tanınan kurumlar,
Europass bağlantılı dijital kimlik bilgileri aracılığıyla öğrenci katılımını, müfredat dışı yetkinlik
gelişimini ve kurumsal kapsayıcılık yollarını belgeleyebilir; böylece kapsayıcı öğrenme
başarılarını öğrenciler için görünür ve taşınabilir hale getirebilirler.
Avrupa'nın mikro-sertifikalara yönelik yaklaşımlarıyla uyum da aynı derecede önemlidir. Son
Avrupa politika gelişmeleri, hedeflenen yeterlilikleri ve çeşitli başarı biçimlerini
doğrulayabilen esnek, modüler, öğrenci merkezli tanıma sistemlerini vurgulamaktadır. Bu,
önerilen sertifikasyon mimarisi için önemli fırsatlar yaratmaktadır. Kurumlar, öğrencilerin
akran mentorluğuna, sivil katılıma, öğrenci yönetimine, kapsayıcı liderlik girişimlerine,
erişilebilirlik savunuculuğuna, dijital kapsayıcılık projelerine ve diğer anlamlı eğitimsel katkı
biçimlerine katılımını tanıyan mikro-sertifikalar verebilirler. Bu tür mikro-tanıma
mekanizmaları, kapsayıcı eğitim sistemlerinin çeşitli öğrenci katılım biçimlerine değer verdiği
daha geniş felsefeyi güçlendirmektedir.
Avrupa Mesleki Eğitim Geliştirme Merkezi ve Avrupa Eğitim Vakfı tarafından desteklenen
stratejik politika yönelimleriyle de uyum sağlanmalıdır. Her iki kurum da öğrenci merkezli
sistemleri, esnek yolları, yeterlilik tanınmasını, dezavantajlı grupların dahil edilmesini ve
mesleki modernizasyon gündemlerinde daha güçlü kurumsal duyarlılığı vurgulamaktadır.
Kapsayıcı öğrenci katılımı sertifikasyonunu bu stratejik önceliklerle açıkça ilişkilendirerek,
önerilen çerçeve politika meşruiyetini güçlendirir ve kendisini Avrupa mesleki eğitim
reformunun gelecekteki gidişatına yerleştirir.
Sonuç olarak, Avrupa standartlarıyla uyum, kapsayıcı öğrenci katılımı için sertifikasyonun,
bağımsız bir proje metodolojisi olarak kalmak yerine, Avrupa'nın gelişen eğitim kalitesi
mimarisinin bir parçası haline gelmesini sağlar.
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7.Dijital Sertifikasyon ve Rozet Ekosistemi

Çağdaş eğitim ekosistemlerinde, sertifikasyon giderek sadece metodolojik sağlamlığa değil,
aynı zamanda dijital görünürlüğe, taşınabilirliğe ve kullanılabilirliğe de bağlı hale gelmektedir.
Öğrenciler, kurumlar, işverenler ve politika yapıcılar artık giderek dijitalleşen, birlikte çalışabilir
ve veri açısından zengin belge ortamlarında faaliyet göstermektedir. Bu nedenle, kapsayıcı
öğrenci katılımı için değerlendirme ve sertifikasyon sistemi, tanınırlığı, şeffaflığı, katılımı ve
uzun vadeli ölçeklenebilirliği güçlendiren kapsamlı bir dijital sertifikasyon ekosistemini
içermelidir.
Kurumsal düzeyde, sertifikalı sağlayıcılar, sertifika düzeylerini ve mükemmellik alanlarını
görünür şekilde ileten dijital kurumsal kimlik belgeleri almalıdır. Bu dijital kimlik belgeleri,
kurumsal web sitelerinde, öğrenci alım materyallerinde, uluslararası ortaklık belgelerinde ve
kamu kalite kayıtlarında kullanılabilen, doğrulanabilir kalite göstergeleri olarak işlev
görmelidir. Dijital olarak doğrulanabilir bir kurumsal rozet sistemi, kurumlar için itibar teşvikini
güçlendirecek ve mesleki eğitim sektöründe kapsayıcı mükemmelliğin görünürlüğünü
artıracaktır.
Ancak dijital ekosistem, kurumsal sertifikasyonun ötesine geçmelidir. Bu çerçeve tarafından
yaratılan en yenilikçi fırsatlardan biri, kapsayıcı katılımla bağlantılı, öğrenci odaklı dijital
tanıma sistemlerinin geliştirilmesidir. Yönetişime, akran mentorluğuna, erişilebilirlik
girişimlerine, topluluk katılımına, kültürlerarası faaliyetlere, yeşil dönüşüm projelerine veya
kurumsal ortak yaratım süreçlerine katılan öğrenciler, bu katkılarını yapılandırılmış ve
aktarılabilir formatlarda belgeleyen dijital tanınma almalıdır.
Bu tür dijital tanıma şu şekillerde olabilir:

dijital rozetler; 
Birbiriyle entegre edilebilen mikro kimlik bilgileri; 
Doğrulanmış yetkinlik portföyleri; 
modüler tanıma yolları; 
Gerektiğinde blok zinciriyle doğrulanabilir kimlik bilgileri; 
Europass bağlantılı dokümantasyon çıktıları. 

Önemli olan, bu tanıma sistemlerinin katılım odaklı olmaktan ziyade yetkinlik odaklı olmasıdır.
Amaç, bir öğrencinin bir etkinliğe katıldığını kaydetmekle sınırlı kalmayıp, anlamlı katılım
yoluyla sergilenen yetkinlikleri (liderlik, iletişim, işbirlikçi problem çözme, yurttaşlık
sorumluluğu, kültürlerarası yetkinlik, kapsayıcılık savunuculuğu, dijital koordinasyon,
mentorluk kapasitesi ve kurumsal ortak tasarım yeteneği) doğrulamaktır.
Pedagojik açıdan bakıldığında, dijital tanıma sistemleri, daha önce görünmez olan katkı
biçimlerini görünür ve değerli hale getirerek öğrenci motivasyonunu da güçlendirir. Başarı
tanımlarını genişletir, kurumsal hayata aktif katılımı teşvik eder ve öğrencilerin pasif öğretim
alıcıları yerine katılımcı eğitim aktörleri olarak kimlik oluşumunu destekler.
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Kurumlar için dijital ekosistemler aynı zamanda değerli bir veri altyapısı da sağlar. Dijital kimlik
doğrulama sistemleri, katılım kalıpları, öğrenci etkileşim eğilimleri, az temsil edilen grupların
dahil edilmesi, yetkinlik geliştirme yolları ve kurumsal duyarlılık hakkında analizler üretebilir.
Bu tür veriler, kanıta dayalı kalite güvencesini güçlendirir ve kurumların kapsayıcılık sonuçlarını
uzunlamasına izleme kapasitesini artırır.
Özellikle umut vadeden bir yenilik, öğrencilerin eğitim yolculukları boyunca edindikleri resmi,
gayri resmi ve kurumsal katılım deneyimlerini belgeleyebilecekleri dijital bir portföy olan
Kapsayıcı Öğrenci Katılım Pasaportu'nun oluşturulması olacaktır. Bu pasaport, müfredat
başarısını, müfredat dışı katılımı, sivil katılımı, hareketlilik deneyimlerini, akran desteği
katkılarını ve yetkinlik tanınmasını birleşik bir dijital kimlik çerçevesi içinde entegre edebilir. Bu
model, Avrupa'nın yaşam boyu öğrenme politikası, önceki öğrenmelerin tanınması ve yetkinlik
şeffaflığı gündemleriyle güçlü bir şekilde uyumlu olacaktır.
Dijitalleşme, belgelendirmeyi statik bir tanıma sürecinden dinamik bir katılım altyapısına
dönüştürüyor.
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8.Ortak Ülkeler Arasında Uygulama Modeli

Önerilen çerçevenin operasyonel olarak uygulanabilir hale gelmesi için, uygulama, ortak
standartları bağlamsal uyarlanabilirlikle birleştiren şekillerde tasarlanmalıdır. Sırbistan,
Türkiye, Yunanistan ve Çekya, yönetim yapıları, kurumsal kapasiteleri, politika olgunluğu ve
kaynak ortamları bakımından farklılık göstermektedir. Bu nedenle, başarılı bir uygulama
modeli, katı bir tekdüzelik dayatmadan karşılaştırılabilirliği sağlayarak, uyumlaştırma ve
esnekliği dengelemelidir.

Aşamalı bir uygulama modeli önerilmektedir.

Aşama I: Çerçeve Uyarlaması ve Kapasite Geliştirme

İlk aşama, ortak çerçevenin bağlama uyarlanmasına odaklanmalıdır. Bakanlıklar, mesleki
eğitim sağlayıcıları, öğrenci örgütleri, işveren temsilcileri, kalite güvence kuruluşları ve
kapsayıcılık uzmanları da dahil olmak üzere ulusal çalışma grupları, çerçeveyi gözden
geçirmeli ve ortak değerlendirme alanlarını ve sertifikasyon mantığını korurken, operasyonel
kılavuzu ulusal kurumsal gerçeklere uyarlamalıdır.
Aynı zamanda, kapsamlı kapasite geliştirme çalışmaları da gereklidir:

değerlendirici eğitimi; 
Kurumsal öz değerlendirme eğitimi; 
Öğrenci değerlendirme hazırlığı; 
Akran değerlendirici geliştirme; 
dijital kimlik doğrulama platformunun kurulumu; 
Kapsayıcı veri sisteminin güçlendirilmesi. 

Bu aşama, kurumsal hazırlığı ve metodolojik tutarlılığı oluşturur.
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II. Aşama: Pilot Sertifikasyonu

Her ortak ülkedeki seçilmiş kurumlar pilot sertifikasyon döngülerine katılmalıdır. Pilot
uygulamalarda çeşitlilik esastır; bu çeşitlilik kentsel ve bölgesel kurumları, farklı meslek
sektörlerini, değişen kurum büyüklüklerini ve çeşitli öğrenci popülasyonlarını içermelidir.
Pilotlar şunları test etmelidir:
Göstergelerin uygulanabilirliği; 
Puanlama modellerinin güvenilirliği; 
Öğrenci merkezli değerlendirmenin etkinliği; 
idari uygulanabilirlik; 
dijital kanıt sistemleri; 
Kurumsal paydaşlar tarafından kabul edilmesi. 

Pilot uygulamalardan elde edilen bilgiler, daha geniş çaplı uygulamaya geçmeden önce
iyileştirmeler yapılmasına olanak sağlamalıdır.
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Aşama III: Ulusal Bütünleşme

Pilot uygulamaların ardından, sertifikasyon sistemleri ulusal kalite ekosistemlerine entegre
edilebilir. Bu, başlangıçta mutlaka resmi ve zorunlu akreditasyon bağlantısı gerektirmez;
gönüllü tanıma sistemleri güçlü bir ivme yaratabilir. Zamanla, akreditasyon teşvikleri,
finansman mekanizmaları, mükemmellik girişimleri ve mesleki gelişim sistemleriyle uyum,
kurumsal benimsemeyi derinleştirebilir.

Dördüncü Aşama: Bölgesel ve Avrupa Genişlemesi

Çerçeve olgunlaştığında, ilk ortak ülkelerin ötesine genişleyerek daha geniş bölgesel iş birliği
yaratabilir ve potansiyel olarak kapsayıcı mesleki mükemmellik için sertifikasyon konusunda
Avrupa düzeyindeki tartışmalara katkıda bulunabilir.
Uygulama, dayatma yoluyla değil, evrimsel bir süreçle gerçekleşmeli; sahiplenme, güven ve
pratik kurumsal değer oluşturulmalıdır.
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9.Politika Etkileri ve Gelecekteki Avrupa Benimsemesi

Mesleki eğitim ve öğretimde kapsayıcı öğrenci katılımı için yapılandırılmış bir değerlendirme
ve belgelendirme sisteminin kurulması, kurumsal kalite güvencesinin çok ötesine uzanan
politika sonuçları doğurmaktadır. Bu sistemin acil değeri, eğitim uygulamalarını iyileştirmek,
kurumsal hesap verebilirliği güçlendirmek ve kapsayıcı mükemmelliği resmen tanımakta
yatarken, daha geniş kapsamlı önemi, Avrupa mesleki politikasında eğitim kalitesinin nasıl
anlaşıldığını yeniden şekillendirme potansiyelinde yatmaktadır. Stratejik olarak uygulandığı
takdirde, böyle bir sistem, kapsayıcılığın mesleki reformun kenarında değil, özünde yer aldığı
bir paradigma değişimine katkıda bulunabilir.

En önemli politika çıkarımlarından biri, kalite güvence sistemlerinde kapsayıcılığın ana akım
haline getirilmesiyle ilgilidir. Avrupa genelinde, kapsayıcılık sıklıkla ayrı stratejiler, hedefli
finansman mekanizmaları veya özel destek girişimleri aracılığıyla ele alınmaktadır. Bu
müdahaleler değerli olsa da, genellikle kapsayıcılığın eğitim kalitesinin temel bir boyutu
olmaktan ziyade yardımcı bir politika alanı olduğu algısını pekiştirmektedir. Kapsayıcı öğrenci
katılımını değerlendirme ve sertifikasyon mimarisine entegre ederek, politika yapıcılar
kapsayıcılığı ana akım kurumsal mükemmelliğin bir parçası olarak yeniden
konumlandırabilirler. Bu yeniden çerçeveleme, teşvikleri değiştirir. Kurumlar, kapsayıcılığa
sadece etik olarak arzu edilir veya sosyal olarak beklenir olduğu için değil, aynı zamanda
görünür, ölçülebilir, stratejik olarak ilgili ve itibar açısından değerli hale geldiği için yatırım
yapmaya başlarlar.
İkinci bir politika çıkarımı, kurumsal modernizasyon ve yönetim reformuyla ilgilidir. Eğitim
kurumları giderek demografik çeşitlilik, dijital dönüşüm, öğrenci hareketliliği, değişen işgücü
piyasası beklentileri ve esnek eğitim yollarına yönelik artan talep tarafından şekillendirilen
karmaşık ortamlarda faaliyet göstermektedir. Öğrenciler hakkında standartlaştırılmış
varsayımlar etrafında tasarlanmış kurumlar, önemlerini kaybetme ve geniş katılımı
destekleme kapasitelerini azaltma riskiyle karşı karşıyadır. Kapsayıcı öğrenci katılımına
odaklanan bir sertifikasyon çerçevesi, kurumları yönetim yapılarını, pedagojik sistemleri,
destek ekosistemlerini ve tanınma mekanizmalarını duyarlılık, esneklik ve öğrenci merkezli
tasarım etrafında yeniden tasarlamaya teşvik eder. Bu yeniden tasarım, yalnızca kapsayıcılık
sonuçlarını değil, daha geniş anlamda kurumsal direnci de güçlendirir.
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Üçüncüsü, bu çerçeve sosyal hareketlilik ve işgücü piyasasına katılım açısından önemli
sonuçlar doğurmaktadır. Mesleki eğitim, özellikle eğitim yörüngeleri geleneksel
akademik yolları izlemeyen öğrenciler için istihdama açılan önemli bir kapı görevi
görmektedir. Mesleki sistemler çeşitli öğrencileri başarılı bir şekilde bünyesine
kattığında, doğrudan daha geniş işgücü katılımına, eğitim eşitsizliğinin azaltılmasına ve
daha kapsayıcı ekonomik kalkınmaya katkıda bulunurlar. Tersine, öğrenci katılımı zayıf
olduğunda, okuldan ayrılma oranları artar, ilerleme yolları daralır ve savunmasız
öğrenciler ortaya çıkan işgücü piyasası fırsatlarından dışlanırlar. Bu nedenle, kapsayıcı
öğrenci katılımı için sertifikasyon, istihdam edilebilirlik, işgücüne uyum ve sosyal uyumla
bağlantılı daha geniş sosyoekonomik politika hedeflerini desteklemektedir.
Dördüncü bir politika çıkarımı, daha geniş öğrenci yeterliliklerinin tanınmasıyla ilgilidir.
Avrupa eğitim sistemleri, teknik mesleki uzmanlığın yanı sıra çok yönlü, sivil, girişimci,
dijital ve işbirlikçi kapasiteleri de tanıyan yeterlilik temelli modellere doğru giderek daha
fazla yönelmektedir. Önerilen çerçeve, öğrenci katılımının ve başarısının çeşitli biçimlerini
açıkça tanıyarak bu evrimi desteklemektedir. Bu, eğitim değerini genişletir, öğrenci
motivasyonunu güçlendirir ve mesleki eğitimi, uyum yeteneği, girişimcilik ve sosyal
yeterliliğin istihdam edilebilirliği giderek daha fazla belirlediği çağdaş işgücü piyasası
gerçekleriyle daha yakından uyumlu hale getirir.
Beşinci olarak, bu çerçeve mesleki eğitim ve mentorluk alanındaki profesyonel kimlik
açısından da önemli sonuçlar doğurmaktadır. Eğitimciler ve iş yeri mentorları artık
yalnızca teknik öğretim yeterliliğine göre değil, aynı zamanda kapsayıcı katılımı
kolaylaştırma, öğrenci çeşitliliğini destekleme ve güçlendirici eğitim ortamları yaratma
kapasitelerine göre de değerlendirilecektir. Bu, modern öğrenci merkezli eğitim
felsefesiyle tutarlı bir şekilde mesleki standartları genişletmekte ve mesleki sektör
genelinde pedagojik profesyonelliği güçlendirmektedir.
Avrupa düzeyinde, bu tür bir sertifikasyon modelinin gelecekte benimsenmesi giderek
daha olası görünmektedir. Birkaç politika eğilimi bu olasılığı desteklemektedir: mikro-
sertifikaların yaygınlaşması, öğrenci merkezli sistemlere daha fazla önem verilmesi,
işgücü piyasası politikalarında sosyal içermenin artan önemi, dijital sertifika
ekosistemlerinin geliştirilmesi ve geleneksel performans ölçütlerinin ötesinde kalite
güvencesine yönelik politika odağının genişletilmesi. Avrupa Komisyonu, Avrupa Mesleki
Eğitim Geliştirme Merkezi ve Avrupa Eğitim Vakfı'nın stratejik çalışmaları giderek bu
temaları yansıtmaktadır.
Bu, önemli bir fırsat yaratıyor. Proje tabanlı bir sertifikasyon modeli olarak başlayan şey,
kapsayıcı mesleki mükemmelliği değerlendirmek için aktarılabilir bir Avrupa
metodolojisine dönüşebilir; gelecekteki bölgesel çerçevelere bilgi sağlayabilir, Avrupa
politika diyaloğuna katkıda bulunabilir ve potansiyel olarak mesleki eğitimde gelecekteki
akreditasyon veya tanıma sistemlerini şekillendirebilir.
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10.Sonuç 

Avrupa'da mesleki eğitim ve öğretimin modernizasyonu, müfredat yeniliğinden, daha güçlü
işgücü piyasası uyumundan veya teknolojik adaptasyondan daha fazlasını gerektirir. Bu, tüm
öğrencileri giderek daha çeşitli ve dinamik öğrenme ortamlarında anlamlı, adil ve etkili bir
şekilde dahil edebilecek eğitim sistemlerini gerektirir. Bu nedenle, kapsayıcı öğrenci katılımı
sadece bir eğitim eklentisi değil; yirmi birinci yüzyılda mesleki mükemmellik için temel bir
kalite ilkesidir.
Bu makale, bu tür kapsayıcı mükemmelliğe ulaşmanın, mesleki titizliği, pratik
uygulanabilirliği ve Avrupa eğitim standartlarıyla uyumu birleştirebilen özel bir
değerlendirme ve belgelendirme mimarisi gerektirdiğini savunmuştur. Katılımcı yönetişim,
erişilebilirlik, öğrenci desteği, çeşitli yetkinliklerin tanınması, kapsayıcı pedagoji için eğitimci
kapasitesi ve kanıta dayalı kurumsal kalite yönetimi olmak üzere altı temel alan etrafında
oluşturulmuş çok boyutlu bir çerçeve önermiştir; bu çerçeve, öz değerlendirme, öğrenci odaklı
inceleme, akran değerlendirmesi ve dış doğrulamayı entegre eden sağlam bir metodoloji ile
desteklenmektedir.
Daha da önemlisi, burada sunulan çerçeve uyumluluk mantığının ötesine geçmektedir.
Sertifikasyonu, kurumsal dönüşümü, sürekli iyileştirmeyi ve kapsayıcı mükemmelliğin
tanınmasını destekleyen bir gelişim aracı olarak konumlandırmaktadır. Olgunluğa dayalı
sertifikasyon seviyelerini benimseyerek, dijital tanınma ekosistemlerini entegre ederek ve
Avrupa Mesleki Eğitim ve Öğretimde Kalite Güvencesi ve Avrupa Nitelikler Çerçevesi gibi
Avrupa çerçeveleriyle uyum sağlayarak, önerilen model hem operasyonel uygulanabilirlik
hem de stratejik politika meşruiyeti yaratmaktadır.
Mesleki eğitim kurumları için sertifikasyon, uzun vadeli kapsayıcılık gelişimine yapı, tanınma
ve teşvik sağlar. Öğrenciler için daha güçlü katılım fırsatları, başarıların daha geniş çapta
tanınması ve daha duyarlı eğitim ortamları yaratır. İşverenler için daha kapsayıcı ve
uyarlanabilir geleceğin işgücünün geliştirilmesini destekler. Politika yapıcılar için ise
ölçülebilir göstergeler, karşılaştırılabilir kıyaslama noktaları ve kapsayıcılığı ana akım eğitim
kalitesi çerçevelerine yerleştirmek için pratik bir mekanizma sağlar.
En önemlisi, bu çerçeve, kalıcı politika önemi taşıyan bir katkı sunma fırsatı sağlıyor: çeşitli
mesleki sistemlerde kapsayıcı öğrenci katılımının değerlendirilebileceği, tanınabileceği ve
güçlendirilebileceği ölçeklenebilir bir Avrupa modeli.
Temel sonuç açık: Eğitim sistemlerinin değerlendirmeyi seçtiği şey, değer vermeyi seçtiği şeyi
belirler. Eğer Avrupa, politika söyleminin giderek daha fazla öne sürdüğü gibi, kapsayıcı
öğrenci katılımına değer veriyorsa, o zaman kapsayıcı öğrenci katılımı, mesleki kalitenin
mimarisi içinde değerlendirilebilir, belgelendirilebilir ve görünür hale gelmelidir. Ancak o
zaman kapsayıcılık, bir özlem olmaktan çıkıp kurumsal bir gerçekliğe dönüşebilir.

Avrupa Birliği tarafından finanse edilmiştir. Ancak ifade edilen görüş ve düşünceler yalnızca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birliği veya Avrupa
Eğitim ve Kültür Yürütme Ajansı'nın (EACEA) görüşlerini yansıtmayabilir. Avrupa Birliği veya EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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