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YILDIZ TECHNICAL
UNIVERSITY

Yildiz Teknik Universitesi, akademik miikemmellik,
yenilikgilik ve arastirma alanlarindaki  gticlii
gelenegiyle taninan, Turkiye'nin onde gelen devlet
universitelerinden  biridir. ~ Cesitli  disiplinlerde
25.000'den fazla ogrencisi bulunan Universite,
muhendislik, doga bilimleri, mimarlik, ekonomi ve
sosyal bilimler alanlarinda uluslararasi odakli egitim
vermektedir. Surduralebilir kalkinmaya,
disiplinlerarasi is birligine ve endustri ortakliklarina
bagli olan Yildiz Teknik Universitesi, ogrencilerini
teknolojik ilerlemeye, kiresel rekabet giclne ve
toplumsal donlisime katkida bulunmak icin gerekli
bilgi ve pratik becerilerle donatir.

@ https://www.yildiz.edu.tr/
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Epomeni Stasi, engelli genclerin kapsayiciligini,
dayanismasini  ve firsat esitligini desteklemeyi
amaglayan sosyal bir kooperatif kafesidir. igitme
engelli ve isitme gicligii ceken gencler igin
destekleyici  bir galisma ortami  saglayarak,
organizasyon, Yunan isaret diliyle siparis verme gibi
yenilik¢i deneyimler araciligiyla sosyal entegrasyonu
ve is piyasasina erisimi tesvik etmektedir. Sorumlu
tiketim, kultirel cesitlilik ve toplumsal katiimi bir
araya getiren Epomeni Stasi, erisilebilir kilttrel
etkinliklere ev sahipligi yapmakta, yerel Grlnleri
desteklemekte ve c¢ok kulturli diyalogu ve sosyal
katiimi tesvik etmektedir. Deneyimli ekibi, cesitli
Avrupa egitim programlari ve girisimleri araciligiyla
genglik calismalari, kapsayicilik ve uluslararasi is
birligine aktif olarak katkida bulunmaktadir.
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Eu&Pro, Prag merkezli, mesleki egitim, Erasmus+
hareketliligi ve yasam boyu 6grenme alanlarinda 20 yili
askin deneyime sahip bir egitim ve 6gretim kurulusudur.
Dijital donusum, girisimcilik, sosyal icerme ve cevre
egitimi konularinda uzmanlasan kurulus, yenilik¢i e-
ogrenme platformlari, VR tabanli egitim materyalleri ve
uluslararasi  hareketlilik projeleri  gelistirmektedir.
Avrupa genelindeki Gniversiteler, STK'lar, belediyeler ve
ozel sektor ortaklariyla is birligi yaparak, Eu&Pro
kapsayici egitimi, sinir 6tesi is birligini ve hem gengler
hem de yetiskinler icin temel yetkinliklerin
gelistirilmesini tesvik etmektedir.

@ https://www.eupro.cz/

THE ACADEMY
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POLYTECHNIC

Uygulamali Calismalar Akademisi Politeknik, teknik,
teknolojik, sanatsal, tibbi ve sosyo-insan bilimleri
alanlarinda 30'dan fazla egitim programi sunan saygin
bir devlet yiiksekégretim kurumudur. Akademik
mikemmellige, yenilige ve yasam boyu &6grenmeye
glcli bir sekilde odaklanan Akademi, akredite edilmis
meslek, uzmanlik ve yuksek lisans programlari
araciliglyla 3.500'den fazla 6grenciye cagdas bilgi,
pratik  beceriler ve  profesyonel yetkinlikler
kazandirmaktadir. Ulusal ve uluslararasi kurumlarla ve
endlstri ortaklariyla yakin igbirligini tesvik eden
Akademi, yaraticiligl, arastirmayr ve uygulamali
deneyimi  destekleyerek  mezunlarini  toplumsal
gelismeye katkida bulunmaya ve dinamik kiresel isgticl
piyasalarinda basarili olmaya hazirlamaktadir.

@ www.politehnika.edu.rs

Biikres'te bulunan St. Mary i$itme Engelliler Lisesi,
isitme engelli ve ilgili engellere sahip cocuklar ve
genglere yonelik kapsayici egitim ve destek saglayan
bir devlet 6zel egitim kurumudur. Okul 6ncesinden
liseye kadar egitim veren okul, Baski Teknikleri ve
Turizm & Gida alanlarinda benzersiz mesleki egitim de
dahil olmak tzere, akademik mikemmelligi pratik
beceri gelistirme ile birlestiriyor. Modern egitim
olanaklariyla donatilmis ve deneyimli 6zel egitim
uzmanlari tarafindan desteklenen kurum, Erasmus+ ve
eTwinning projeleri araciligiyla firsat esitligini, yeniligi
ve uluslararasi isbirligini aktif olarak tesvik etmektedir.

@ www.scoalasurzi2bucuresti.ro

Altindag Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi, 1954
yiindan beri yiksek kaliteli teknik ve mesleki
egitim veren koklu bir meslek egitim kurumudur.
Modern atélyeleri, laboratuvarlari ve 6zel 6grenim
olanaklariyla okul, Bilgi Teknolojileri, Makine,
Elektrik ve Elektronik, Metal Teknolojileri, Mobilya
Tasarimi ve isitme Engelli Ogrenciler igin Ozel
Egitim gibi alanlarda egitim vermektedir. Akademik
muikemmelligi pratik deneyim, kiltirel etkinlikler ve
sporla birlestiren kurum, yiiksek 6grenime,
sanayiye ve yasam boyu 6grenmeye hazir, yaratici,
yetenekli ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir.

@ https://ametal.meb.k12.tr/
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YONETICI OZETI

Avrupa genelinde, mesleki egitim ve 6gretim (VET) sistemleri, ekonomik yeniden yapilanma,
dijitallesme, yesil dontisim oncelikleri, demografik degisim, isglici piyasasi oynaklig ve
0grenci populasyonlarindaki artan sosyal cesitlilik nedeniyle derin bir doniisiim gegiriyor. Bu
yapisal degisiklikler, mesleki sistemlerin yalnizca ne 6grettigini degil, ayni zamanda egitim
kalitesinin nasil kavramsallastirildigini, élcildigini ve glivence altina alindigini da yeniden
tanimliyor. Bu gelisen politika ortaminda, kapsayici 6grenci katilimi, egitimde mikemmelligin
kritik bir boyutu olarak ortaya ¢ikmistir. Kurumlardan giderek daha fazla, yalnizca mesleki
yollara erisim saglamak degil, ayni zamanda farkli ge¢cmislerden gelen 6grencilerin egitim
sureclerine anlamli bir sekilde katilabilmelerini, kurumsal yasami etkileyebilmelerini, uygun
destek alabilmelerini ve istihdama, ileri egitime ve aktif vatandasliga basarili bir sekilde
ilerleyebilmelerini saglamalari beklenmektedir.

Kapsayiciligin politika dizeyinde giderek daha fazla kabul gérmesine ragmen, Avrupa
genelindeki egitim sistemleri 6nemli bir operasyonel zorlukla karsi karsiya kalmaya devam
ediyor: Kapsayicilik sdylemde gucla bir sekilde yer alirken, degerlendirme mimarisine zayif
bir sekilde entegre edilmis durumda. Mevcut kalite glivence sistemleri agirlikli olarak
mifredat standartlarina, 6grenme ciktilarina, akreditasyon uyumluluguna, mezunlarin
istihdam edilebilirligine ve kurumsal yonetisime odaklanirken, cesitli 6grencileri kapsayicli
bir sekilde dahil etme konusunda kurumlarin gercek kapasitesi yetersiz bir sekilde
degerlendiriliyor, zayif bir sekilde kiyaslaniyor ve resmi sertifikasyon yapilari araciligiyla
nadiren taniniyor. Sonu¢ olarak, kapsayicilik genellikle mesleki kalitenin 6élcilebilir ve
sertifikalandirilabilir bir bileseni olmaktan ziyade, tamamlayici bir sosyal hedef olarak ele
aliniyor.

Bu makale, Avrupa mesleki egitim ve 06gretiminin modernizasyonunun bir sonraki
asamasinin, mesleki titizligi, pratik uygulanabilirligi ve Avrupa egitim standartlariyla uyumu
birlestirebilen, kapsayici 0grenci katilimi icin yapilandirilmis bir degerlendirme ve
belgelendirme sisteminin gelistirilmesini gerektirdigini savunmaktadir. Bu tiir bir sistem,
kurumlarin  kapsayici  kapasitelerini degerlendirebilecekleri, gelisim onceliklerini
belirleyebilecekleri, ilerlemeyi kiyaslayabilecekleri ve kapsayici mikemmellik icin resmi
taninma kazanabilecekleri ortak bir cerceve olusturacaktir. Onemli olan, burada 6nerilen
sistemin dar bir uyumluluk mekanizmasi olarak tasarlanmamis olmasidir. Aksine,
karsilastirilabilirligi, seffafligi ve politika “mesruiyetini korurken kurumsal doénisimu
destekleyen bir gelisimsel kalite mimarisi olarak tasarlanmistir.
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Bu makalede onerilen cerceve, birbirine bagimli alti alan etrafinda sekillenmektedir:
katilimci yonetisim ve 6grenci sesi; fiziksel, dijital ve pedagojik ortamlarin erisilebilirligi;
entegre Ogrenci destek sistemleri; mifredat disi ve capraz yetkinliklerin taninmasi;
egitimcilerin kapsayici pedagojiye hazirligi; ve kapsayicilik icin kurumsal izleme ve kalite
glvence mekanizmalari. Bu alanlar birlikte, kapsayici 6grenci katilimini, birbirinden bagimsiz
destek dnlemlerinin bir koleksiyonu olarak degil, cok boyutlu bir kurumsal yetenek olarak
tanimlar.
Onerilen model, metodolojik olarak kurumsal 6z degerlendirme, 6grenci odakli kurumsal
inceleme, akran degerlendirmesi ve dis dogrulamayi birlestirerek, yonetimsel, pedagojik ve
o0grenci merkezli bakis acilarini kapsamli bir degerlendirme mimarisine entegre etmektedir.
Sertifikasyon, yalnizca ikili gegme/kalma yargilarina dayanmak yerine kurumsal gelismeyi
taniyan asamali olgunluk seviyeleri Gzerinden yapilandirilacak ve dijital dokiimantasyon,
kanit portfoyleri ve potansiyel olarak Europass ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi gibi Avrupa
seffaflik araclarina bagli mikro-belgelendirme mekanizmalariyla desteklenecektir.
Bu yaklasim, Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim Kalite Giivencesi ilkeleri, Avrupa Komisyonu
tarafindan desteklenen 6grenci merkezli politika yonelimleri ve Avrupa Mesleki Egitim
Gelistirme Merkezi ile Avrupa Egitim Vakfi tarafindan vurgulanan stratejik modernizasyon
oncelikleriyle gicla bir sekilde uyumludur. Kapsayiciligl ana akim mesleki kalite glivencesine
entegre ederek, Onerilen sistem, kapsayici 6grenci katiimini politika hedefinden élculebilir
kurumsal uygulamaya dontstirmek icin bir yol sunmaktadir.
Bu tlr bir sistem, proje tabanli inovasyonun otesine gecerek, kurumsal akreditasyonu,
personel gelisimini, 6grenci taninmasini ve gelecekteki bolgesel veya Avrupa dizeyindeki
sertifikasyon ekosistemlerini bilgilendirebilecek, o6lceklenebilir bir Avrupa dlzeyinde
kapsayici mesleki mikemmellik 6l¢ltl olusturma firsati sunmaktadir.
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1.Giris: Kapsayici Ogrenci Katiiminin Degerlendirilmesi Neden
Gereklidir?

Mesleki egitim ve 0gretimde egitim kalitesi kavrami, son on yillarda 6énemli bir evrim
gecirmistir. Tarihsel olarak, mesleki egitimde kalite, oncelikle mifredatin uygunlugu, teknik
yeterlilik kazanimi, mezuniyet oranlari, mezunlarin is bulma yetenegi, isveren memnuniyeti ve
nitelikler ile isgucl piyasasi ihtiyaclari arasindaki uyumla ilgili gostergeler araciligiyla
degerlendirilmistir. Bu boyutlar, 6zellikle beceri uyumsuzlugu, teknolojik dontsim ve yesil
gecis taleplerinin mesleki sistemlerin giderek daha uyarlanabilir ve ileriye donik olmasini
gerektirdigi hizla degisen ekonomik ortamda, hala ¢cok dnemlidir. Bununla birlikte, cagdas
kalite anlayislari daha da genislemektedir. Egitim kalitesi giderek artan bir sekilde,
kurumlarin farkli 6grenci gruplarini dahil etme, katiim engellerini kaldirma, cesitli 6§renme

yoringelerini destekleme ve tim o6grencilerin gelisebilecegi egitim ortamlari yaratma
kapasitesiyle de degerlendirilmektedir.

Bu daha genis anlayis, egitim felsefesinde temel bir degisimi yansitmaktadir. Ogrenciler
artik sadece mesleki egitimin alicilari olarak degil, egitim ekosistemlerinin aktif katilimcilari
olarak gortlmektedir; katilimlari, 6zerklikleri, aidiyet duygulari, motivasyonlari ve kurumsal
sesleri egitim sonuclarini 6nemli 6lcide sekillendiren bireylerdir. Egitim sektoérleri genelinde
yapilan arastirmalar, 6grenci katiiminin devamliligl, basariyi, yetkinlik gelisimini, istihdam
edilebilirlik hazirigini ve psikososyal refahi gicli bir sekilde etkiledigini strekli olarak
gostermektedir. Ancak katiimin kendisi esit olarak dagitilmamistir. Dezavantajli gegmise
sahip 6grenciler, engelli 6grenciler, gocmen 6grenciler, yetiskin olarak geri donenler, is ve
egitimi dengeleyen 6grenciler ve egitim yollar1 geleneksel normlardan sapan 6grenciler,
katilimi zayiflatan ve basari firsatlarini azaltan yapisal engellerle siklikla karsilasmaktadir.
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Kapsayicilik politikasi bu esitsizlikleri gidermeyi amaclar, ancak etkinligi kurumsal
kapasiteye baglidir. Egitim sistemlerinin cesitlilik ve erisilebilirlik taahhttlerini ilan etmeleri
yeterli degildir. Kurumlar, uygulamada kapsayici katiimi mimkin kilan operasyonel yapilar
gelistirmelidir. Ogrenci sesini iceren ydnetim mekanizmalari, cesitli ihtiyaclara yanit veren
pedagojik modeller, karmasik 6grenci gercekliklerini ele alabilen destek sistemleri ve cesitli
basari ve katilim bicimlerine deger veren tanima yapilari olusturmalidirlar. Baska bir deyisle,
kapsayicilik kurumsal kalitenin mimarisine yerlesmelidir.

Ancak burada temel politika sorunu yatiyor: Egitim sistemlerinin deger verdigi sey, ayni
zamanda degerlendirdigi sey olmalidir. Ginimiz mesleki egitiminde, kapsayici 6grenci
katilimi, resmi degerlendirme ve sertifikasyon sistemlerinde yeterince gorinir degildir.
Kurumlar, parcali 6grenci destegi saglarken akredite edilebilir. Programlar mifredat
standartlarini karsilarken pratikte erisilemez kalabilir. Ogrenciler, yénetim yapilarinda resmi
olarak yer alirken, somut bir etkiye sahip olmayabilirler. Personel, kapsayici 6gretim
kapasitesine sahip olmadan teknik pedagojik yeterlilik gosterebilir. Mifredat disi 6grenci
liderligi ve sivil katilim, 6nemli yetkinlikler Gretebilirken, kurumsal olarak gérinmez kalabilir.
Yapilandirilmis degerlendirme olmadan, bu boyutlar kurumsal hesap verebilirligin disinda
kalir.

Bu nedenle degerlendirme sadece teknik bir uygulama degil; kurumsal o6ncelikleri
sekillendiren bir yonetim aracidir. Egitim sistemleri olctikleri seyleri gelistirir, tanidiklari
seyleri 6dillendirir ve hesap verebilirlik cerceveleri icinde gorinir hale gelen seylere stratejik
olarak yatirrm yapar. Kapsayici 6grenci katiimi icin bir degerlendirme ve sertifikasyon
sisteminin gelistirilmesi bu nedenle sadece degerlendirme ile ilgili degil, kurumsal
dondsumle ilgilidir. Degerlendirme, kapsayici uygulamalar icin standartlar, gostergeler ve
tanima mekanizmalari olusturarak, kapsayiciligl ahlaki bir 6zlemden stratejik operasyonel
oncelige yeniden konumlandirabilir.

Ozellikle mesleki egitim icin bu degisim son derece 6nemlidir ¢iinkii mesleki egitim kurumlari
benzersiz bir sosyal konumdadir. Genellikle énemli sayida ilk nesil 6grenci, yetiskin 6grenci,
sosyoekonomik olarak dezavantajli 6grenci ve karmasik egitim veya isglici piyasasi
gecislerinde bulunan bireyler de dahil olmak Gzere oldukca cesitli 68renci popilasyonlarina
hizmet ederler. isverenlerle ve is tabanli 6grenme ortamlariyla yakindan baglantilidirlar; bu da
isyeri erisilebilirligi, mentorluk kalitesi ve pratik egitim baglamlarinda esit firsat gibi ek
kapsayicilik zorluklari ortaya cikarir. Ayrica bélgesel ekonomik dayaniklilik, isgtctne katilim
ve sosyal hareketlilikte kritik bir rol oynarlar. Bu nedenle, mesleki egitimde kapsayici 6grenci
katilimi, kurumsal sinirlarin cok Otesinde etkilere sahiptir; dogrudan isglici piyasasina
katilimi, ekonomik kapsayiciligi ve sosyal uyumu sekillendirir.
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Bu baglamda, yapilandirilmis bir sertifikasyon mimarisi sart hale geliyor. Sertifikasyon
mesruiyet, karsilastirilabilirlik, gortnirlik ve stratejik tesvik saglar. Kurumlar, politika
yapicilar, isverenler ve grenciler tarafindan taninan bir kalite dili olusturur. lyi tasarlanmis bir
sertifikasyon, birokratik uyumluluk yerine stirekli iyilestirmeyi destekleyebilir, kendi basina
standardizasyon yerine yeniligi tesvik edebilir ve minimum esik yeterliligi yerine kapsayici
mikemmelligi destekleyebilir.
Bu makalede dnerilen cerceve tam olarak bu rolii yerine getirmeyi amaclamaktadir.

2.Kapsayici Mesleki Egitimde Degerlendirmenin Kavramsal
Temelleri

Kapsayici 6grenci katiimi icin bir degerlendirme ve sertifikasyon sisteminin gelistirilmesi,
neyin degerlendirildigine dair kavramsal netlikle baslamalidir. Cogu zaman, kapsayicilik dar
bir sekilde ele alinmakta ve o6ncelikle engelli bireylere yonelik dizenlemelere veya
belirlenmis savunmasiz gruplarin katilimina odaklanmaktadir. Bu boyutlar son derece 6nemli
olmakla birlikte, gercekten kapsayici mesleki egitim icin gerekli olan daha genis kurumsal
kapasiteleri yeterince yansitmamaktadir.

Kapsayici 6grenci katilimi, bunun yerine, tim 6grencilerin esit sartlarda mesleki 6grenmeye
ve kurumsal hayata erisebilecekleri, katilabilecekleri, etkileyebilecekleri ve bundan
faydalanabilecekleri, ayni zamanda cesitli basari, katki ve gelisim bicimlerinin taninabilecegi
egitim kosullari yaratma kurumsal kapasitesi olarak anlagilmalidir.

Bu tanim, birkac 6nemli kavramsal degisimi icermektedir.

ilk olarak, kapsayiciligi sadece 6grenci uyumu olarak degil, kurumsal kapasite olarak
konumlandirir. Geleneksel egitim sistemleri genellikle 6grencilerin kurumsal normlara,
pedagojik rutinlere ve standartlastirilmis 6grenme yollarina uyum saglamasini 6rtik olarak
bekler. Uyum saglamakta zorlanan o6grenciler siklikla 6zel midahale, telafi destegi veya
bireysellestirilmis uyum gerektiren kisiler olarak ele alinir. Kapsayici egitim diustincesi bu
mantigi tersine cevirir. Ogrenciler arasindaki cesitliligin ydnetilmesi gereken bir istisna degil,
kurumsal tasarim yoluyla 6ngérilmesi gereken yapisal bir gerceklik oldugunu kabul eder. Bu
nedenle degerlendirme, kurumlarin heterojen 6grenci populasyonlarina etkili bir sekilde
yanit verebilmek i¢in gerekli uyum kapasitelerine sahip olup olmadigina odaklanmalidir.
ikinci olarak, bu tanim yalnizca bicimsel esitlikten ziyade adil katilimi vurgular. Esitlik, ayni
muameleyi Onerirken; adalet, anlamli katilim arayisinda farkli ihtiyaclari ve farkli destek
bicimlerini tanir. Mesleki egitimde adil katilim, erisilebilir 6grenme materyalleri, ¢calisan
o0grenciler icin esnek ders programi, ilk nesil 6grenciler icin hedefli mentorluk, engelli
o0grenciler icin uyarlanmis degerlendirme yollari, cesitli popllasyonlar icin kiltlrel olarak
duyarli pedagojik yaklasimlar ve is tabanli 6grenme yerlestirmeleri sirasinda 6zel destek
gerektirebilir. Bu nedenle, saglam bir degerlendirme sistemi, yalnizca tek tip muameleyi
dogrulamak yerine, kurumun cesitlilige karsi duyarliligini degerlendirmelidir.
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Uclincuisti, kapsayici 6grenci katilimi, 6grencinin kendi inisiyatifini gerektirir. Ogrenciler
fiziksel olarak mevcut olsalar bile kurumsal olarak seslerini duyuramazlarsa, pedagojik olarak
pasif kalirlarsa veya sosyal olarak dislanirlarsa, egitimsel kapsayicilik eksik kalir. Ogrenciler,
egitim ortamlarini etkileyebilen, kurumsal gelisime katkida bulunabilen ve kendi 6grenme
yorungelerini  sekillendirebilen aktif katilimcilar olarak taninmalidir. Bu nedenle,
degerlendirme cerceveleri, 6grencilerin yonetisime katilimi, 6grenme sireclerinin birlikte
olusturulmasi, akran destegi girisimleri ve kurumsal danisma yapilari icin firsatlar
degerlendirmelidir.

Dordincusu, kapsayict 6grenci katilimi, egitimsel degerin coklu katilim ve basari bicimleri
araciligiyla tretildiginin kabul edilmesini gerektirir. Resmi muifredat performansi 6nemli
olmaya devam ederken, egitim kurumlari ayni zamanda yurttaslik yetkinliklerini, is birligi
kapasitelerini, girisimcilik ruhunu, kiltlrlerarasi anlayisi, dayanikliligl, dijital uyum yetenegini
ve sosyal liderligi de gelistirir. Bu sonucglarin ¢cogu proje calismalari, gonillilik, 6grenci
temsilciligi, akran mentorlugu, topluluk katilimi, hareketlilik deneyimleri ve gayri resmi
kurumsal katilim yoluyla ortaya ¢ikar. Bu tir gelisim bicimlerini gbz ardi eden bir sertifikasyon
cercevesi, kapsayici egitimsel degerin temel boyutlarini yakalayamayacaktir.

Besinci olarak, kavram strekli iyilestirme mantigina entegre edilmelidir. Kapsayicilik, kalici
olarak elde edilebilecek sabit bir kurumsal durum degildir. Egitim ortamlari degisir, 68renci
populasyonlari gelisir, isglict piyasalari dontsur ve teknolojik, ekonomik veya sosyal degisim
yoluyla yeni diglama bicimleri ortaya cikar. Bu nedenle degerlendirme, kurumlarin gigli
yonlerini belirlemelerini, ilerlemeyi izlemelerini, kendilerini emsalleriyle karsilastirmalarini ve
zaman icinde stratejik iyilestirmeyi hedeflemelerini saglayacak sekilde gelistirici olmalidir.

Bu kavramsal temellerden kritik bir tasarim ilkesi ortaya cikar: kapsayici 6grenci katiiminin
degerlendirilmesi sistemik, cok boyutlu, gelisimsel ve kanita dayali olmalidir. Tekil
gostergelere, sembolik politika aciklamalarina veya dar kapsamli uyumluluk kontrollerine
dayanamaz. Bunun yerine, kurumsal sistemlerin esitlikci katilimi ve 6grencinin gelisimini
desteklemek icin nasil birlikte isledigini degerlendirmelidir.

Bu sistemik bakis acisi, sonraki bolimlerde Onerilen degerlendirme mimarisinin temelini
olusturmaktadir.
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3.Temel Degerlendirme Alanlari

Kapsayici 6grenci katilimini titiz ancak pratik bir sekilde uygulamaya koymak icin, énerilen
sertifikasyon cercevesi, kurumsal performansi, kapsayicilik kurumsal ekosistemini birlikte
yakalayan acikca tanimlanmis bir dizi alanda degerlendirmelidir. Bu alanlar, 6grenci
katiliminin  karmasikligini  yansitacak kadar genis, ancak olcllebilir gostergelere,
karsilastirilabilir degerlendirmeye ve pratik kurumsal uygulamaya olanak saglayacak kadar
yapilandirilmis olmalidir. Avrupa kalite glivence ilkelerine, karsilastirmali politika analizine ve
mesleki egitim saglayicilarinin operasyonel ihtiyaclarina dayanarak alti temel alan
onerilmektedir.

3.1 Katilimc1 Yonetisim ve Ogrenci Sesi

ilk degerlendirme alani, 8grencilerin kurumsal yénetim ve egitimsel karar alma siireclerine ne
Olcide anlamli bir sekilde dahil olduklariyla ilgilidir. Kapsayici kurumlar sadece 6grencilere
hizmet sunmakla kalmaz; o6grencileri kurumsal oOnceliklerin sekillendirilmesine, egitim
deneyiminin degerlendirilmesine ve stratejik gelismeye katkida bulunmaya aktif olarak dahil
ederler.

Bu alandaki degerlendirme, 6grenci katilim mekanizmalarinin varligini, temsil edilebilirligini
ve operasyonel etkisini incelemelidir. Bu, resmi temsil organlarini, danisma yapilarini,
mifredat incelemesinde 6grenci katilimini, kalite glivence sureclerine katilimi ve kurumsal
girisimlerin ortak tasarimina yonelik firsatlari icerir. Ozellikle, yeterince temsil edilmeyen
0grenci gruplarinin yonetim yapilarina aktif olarak dahil edilip edilmedigine veya kurumsal
ses mekanizmalarinda marjinal kalip kalmadigina dikkat edilmelidir.

Gostergeler, temsili yapilarin var olup olmadigini 6lgmenin 6tesine gecmeli ve bunun yerine
0grenci  katiliminin  kurumsal kararlari somut olarak etkileyip etkilemedigini
degerlendirmelidir. Kanitlar arasinda 6grenci danismanliginin ardindan belgelenmis politika
degisiklikleri, katiimci planlama calismalari, 6grenci o6nculiginde kurumsal inceleme
girisimleri ve kurumsal yanit mekanizmalari yer alabilir.

Bu alan merkezi bir 6neme sahiptir ¢clinkl katilim hem kapsayiciligin bir sonucu hem de diger
tim alanlarda kapsayiciligi iyilestirmenin bir mekanizmasidir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distinceler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi
veya Avrupa Egitim ve Kultlr YarGtme Ajansi'nin (EACEA) gorislerini yansitmayabilir. Avrupa Birligi veya EACEA bunlardan @
sorumlu tutulamaz. CCO 1.0 DEED

€L 1.0 Universal




:***** Co-funded by
RSN the European Union InclusidET

Erisilebilirlik, ikinci temel alani olusturur ve yalnizca fiziksel altyapr uyumlulugu olarak
degil, cok boyutlu bir kurumsal yetenek olarak degerlendirilmelidir.
Bu cerceve su hususlari degerlendirmelidir:
» Binalarin, laboratuvarlarin, atélyelerin ve ulasim alanlarinin fiziksel erisilebilirligi;
« Ogrenim ydnetim sistemlerinin, cevrimici kaynaklarin, iletisim kanallarinin ve
degerlendirme araclarinin dijital erisilebilirligi;
« Esnek 6grenme tasarimi ve gesitli 6gretim yaklasimlari yoluyla pedagojik
erisilebilirlik;

« lletisim erisilebilirligi, ilgili durumlarda cok dilli destek ve erisilebilir kurumsal iletisim

uygulamalari dahil;

« Ciraklik programlari, stajlar ve is tabanli 6§renme ortamlarinda is yeri erisilebilirligi.
Kurumlar, yalnizca bireysel 6grencilere yonelik diizenlemeler sunmakla kalmamali, ayni
zamanda tim o6grenciler icin engelleri proaktif olarak azaltan evrensel tasarim ilkelerinin
stratejik olarak benimsenmesini de gostermelidir. Bu nedenle erisilebilirlik, 6zel bir
destek islevi olarak degil, egitim tasariminin bir kalite boyutu olarak ele alinmalidir.

©@
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3.3 Entegre Ogrenci Destek Sistemleri

Ug[]nc[] alan, kurumlarin 6grencilerin akademik, sosyal, mali, psikolojik ve mesleki
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik koordineli destek saglama kapasitesini ele almaktadir.
Degerlendirme su konulari incelemelidir:

e mentorluk sistemleri;

e akademik 6zel ders yapilari;

o Psikososyal danismanlik hizmetinin mevcudiyeti;

o engelli destek hizmetleri;

e mali yardim konusunda yol gésterme ve rehberlik;

e akran destek sistemleri;

o Kariyer danismanligi ve istihdam hizmetleri;

o Mesleki egitim stajlari sirasinda isyeri mentorlugu;

e Ayrilma riskine yonelik erken uyari ve miidahale sistemleri.
Bu alandaki en 6nemli gostergelerden biri entegrasyondur. Kurumlar genellikle stratejik
koordinasyon olmaksizin parcali destek yapilari sunmaktadir. Bu nedenle sertifikasyon,
hizmetlerin ne kadar iyi baglantili oldugunu, 6grencilerin destek sistemlerinde ne kadar
kolay gezinebildigini ve kurumlarin destek ihtiyaci olan 6grencileri proaktif olarak belirleyip
onlarla etkilesim kurup kurmadigini degerlendirmelidir.
Kapsayicl 6grenci katiimi, 6grencilerin kurumlari birokratik hizmet saglayicilar yerine
destekleyici ekosistemler olarak deneyimleyip deneyimlememelerine biylk 6lctide baglidir.

3.4 Cesitli Ogrenme Yollarinin ve Capraz Yeterliliklerin Taninmasi

Geleneksel egitim degerlendirme sistemleri blylk él¢ctide resmi mifredat basarisina
odaklanmistir. Oysa kapsayici mesleki egitim, 6grencinin gelisiminin daha genis bicimlerini
de tanimalidir.
Bu alandaki degerlendirme, kurumlarin sunlari kabul edip etmedigini incelemelidir:

e gonullaluk ve sivil katilim;

e Ogrenci liderligi;

e akran mentorlugu;

e proje tabanli 6grenmeye katkilar;

o girisimcilik faaliyeti;

e kultlrlerarasi ve hareketlilik deneyimleri;

« dijital is birligi;

» yesil yetkinlikler;

« igyeriiletisim becerileri;

e Toplumsal katilim.
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Tanima mekanizmalari arasinda yetkinlik portfoyleri, ders disi etkinlik transkriptleri, dijital
rozetler, moduler sertifikalar, mikro yeterlilikler veya Europass uyumlu sistemlerle entegre
edilmis yapilandirilmis dokiimanlar yer alabilir.

Farkli katki bicimlerini taniyan kurumlar, daha gti¢lii motivasyon ortamlari yaratir ve egitim
basarisinin anlamini genisletir.

3.5 Egitimcilerin Kapsayici Pedagoji Kapasitesi

Besinci alan, personel yeterlilikleriyle ilgilidir. Pedagojik uygulama diglayici, kati veya
o0grenci cesitliligine yeterince duyarli olmadigi siirece hicbir kapsayici kurumsal sistem
basarili olamaz.
Degerlendirme, egitimcilerin asagidaki alanlardaki yetkinlik gelisimini incelemelidir:

e O0grenci merkezli pedagoiji;

o farklilastirilmis 6gretim;

« Evrensel Ogrenme Tasarimi;

o kapsayici dijital 6gretim;

e kultdrlerarasi yeterlilik;

o kapsayici degerlendirme tasarimi;

« Ogrenci katilimini kolaylastirma;

o erisilebilir iletisim;

o Meslekiortamlarda farkli 6grenci gruplarina yonelik mentorluk.
Mesleki egitim ve 6gretim baglaminda, bu alan, is tabanli 6grenme sistemlerindeki egitimsel
rollerini kabul ederek, isveren mentorlerini ve is yeri yoneticilerini acik¢a icermelidir.
Kanitlar arasinda personel gelistirme stratejileri, egitimlere katilim, pedagojik yenilik
girisimleri ve 6grencilerin 6gretimin kapsayiciligina iliskin algilari yer almalidir.

3.6 Kapsayiciliga Yonelik Kurumsal izleme ve Kalite Giivencesi

Son alan ise kurumlarin kanit Uretme, ilerlemeyi izleme ve kapsayiciligl kalite yonetim
sistemlerine yerlestirme kapasitesiyle ilgilidir.

Degerlendirme, kurumlarin asagidaki konularla ilgili verileri sistematik olarak toplayip
kullanip kullanmadigini incelemelidir:

» 0grenci gesitliligi;

e katilim modelleri;

¢ tutma ve tamamlama;

e destek hizmetlerinden yararlanma;

« erigilebilirlik engelleri;

« Ogrencinin aidiyet duygusu ve memnuniyeti;

e ybnetimde temsil;

e Dersdisi 6g§renmenin taninmasi;

o Aztemsil edilen gruplar icin mezuniyet sonrasi basari oranlari.
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Kurumlar, bu tiir verilerin Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretimde Kalite Giivencesi ilkeleriyle
uyumlu planlama, kaynak tahsisi ve surekli iyilestirme dongillerine katki sagladigini
gostermelidir.
Bu alan, kapsayiciligi bir 6zlem olmaktan cikarip 6lcilebilir kurumsal hesap verebilirlige
dondsturayor.
Bu alti alan birlikte, mesleki titizligi, pratik uygulanabilirligi ve Avrupa ile karsilastirilabilirligi

bir araya getirebilen ve ayni zamanda farkli ulusal sistemlere uyarlanabilir kalan kapsamli
bir degerlendirme mimarisi olusturmaktadir.

4.Degerlendirme Metodolojisi

Herhangi bir degerlendirme ve belgelendirme sisteminin glvenilirligi ve pratik faydasi,
temelde metodolojisinin saglamligina baglidir. Degerlendirme asiri birokratik olursa,
kurumlar bunu gelisim firsati yerine bir uyumluluk egzersizi olarak algilayabilir. Asiri 6znel
olursa, sonuclar mesruiyetini ve karsilastirilabilirligini kaybeder. Sadece dis denetime
dayanirsa, kurumsal 6grenme sireclerini ve yerel baglamsal gercekleri yakalayamayabilir.
Tersine, tamamen i¢ raporlamaya dayanirsa, degerlendirme kendi kendine referansli ve
yeterince elestirel olmama riski tasir. Bu nedenle, kapsayici 6grenci katiliminin
degerlendirilmesi icin 6nerilen metodolojik mimari, titizlik, katilim, seffaflik, gelisimsel
yonelim ve Avrupa karsilastirilabilirligi arasinda bir denge kurmayi amaclamaktadir.

Oziinde, metodoloji, kurumsal 6z degerlendirme, 6grenci odakli kurumsal inceleme, akran
degerlendirmesi ve dis dogrulamayi birlestiren cok kaynakli bir kanit modeline dayanmalidir.
Bu dort katmanli yaklasim, kapsayiciligin egitim ekosistemlerindeki farkli aktorler
tarafindan farkli sekillerde deneyimlendigi ve anlamli degerlendirmenin bakis acilarinin
Ucgenlestirilmesini gerektirdigi anlayisini yansitmaktadir.

ilk asama, yansitici kalite gelisiminin temelini olusturan kurumsal 6z degerlendirmedir.
Kurumlar, daha énce belirtilen alti temel degerlendirme alanina dayali yapilandirilmis bir 6z
degerlendirme sirecinden gecirilmelidir. Oz degerlendirme sadece anket doldurmaktan
ibaret olmamali; bunun yerine, kurumsal politikalar, operasyonel uygulamalar, yonetim
yapilari, destek mekanizmalari, pedagojik yaklasimlar ve kapsayicilik sonuglari Gzerinde
sistematik bir yansimayi gerektirmelidir. Kurumlarin belgesel kanit toplamasi, i¢ verileri
analiz etmesi, glicli ve zayif yonlerini belirlemesi ve gelisim 6nceliklerini formile etmesi
beklenmelidir.

Oz degerlendirmenin gelisimsel degeri oldukca bilyiiktir. Kapsayicilik reformunun kurumsal
sahiplenilmesini tesvik eder, departmanlar arasi diyalogu canlandirir ve kapsayiciligi 6zel bir
operasyonel sorun olmaktan ziyade stratejik bir konu olarak gorintr kilar. Glvenilirligi en
Ust dizeye cikarmak icin, 6z degerlendirme, liderlik, akademik personel, 6grenci destek
hizmetleri, kalite gilivence birimleri, 6grenci temsilcileri ve uygun durumlarda mesleki
yerlestirmelere dahil olan isveren ortaklarini iceren disiplinler arasi ekipler araciligiyla
yapilmalidir.
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ikinci metodolojik katman, dnerilen sertifikasyon mimarisinin en yenilikci 6zelliklerinden birini
temsil eden, 6grenci odakli kurumsal degerlendirmedir. Geleneksel kalite giivence sistemleri
siklikla 6grenci memnuniyeti verilerini toplar, ancak nadiren 0&grencileri kurumsal
kapsayiciligin degerlendiricisi olarak konumlandirir. Oysa 6grenciler, erisilebilirlik engelleri,
katilim firsatlari, kurumsal duyarlilik, destek kalitesi, pedagojik kapsayicilik ve sosyal aidiyet
konularinda benzersiz deneyimsel bilgiye sahiptir. Onlarin bakis acisi, gercekci bir
degerlendirme icin vazgecilmezdir.
Bu nedenle, 6grenci liderligindeki degerlendirme, kurumsal degerlendirmenin resmi bir
bileseni olarak yapilandirilmalidir. Bu, kolaylastirilmis odak gruplarini, katilimci
degerlendirme atolyelerini, 6grenci liderligindeki erisilebilirlik denetimlerini, yapilandirilmis
diyalog forumlarini, akran degerlendirme panellerini ve 0grenci tarafindan olusturulan
kapsayicilik raporlarini icerebilir. Onemli olan, 6grenci katiliminin kurumsal cesitliligi temsil
etmesi ve geleneksel danisma sistemlerinde genellikle yeterince temsil edilmeyen seslerin
dahil edilmesini saglamasidir.
Bu metodolojik katman ayni zamanda sembolik bir dneme de sahiptir: Ogrenenlerin yalnizca
kapsayicilik politikasinin 6zneleri degil, kurumsal kalitenin aktif ortak Ureticileri oldugu
ilkesini hayata gegirir.
Uclinci asama ise akran degerlendirmesidir; bu, diger egitim kurumlarindan veya ortak
kuruluslardan egitimli uzmanlar tarafindan vyapilan degerlendirmeyi icerir. Akran
degerlendirmesi, tamamen birokratik denetim sistemlerinde genellikle eksik olan baglamsal
bir anlayis getirir. Meslek egitimcileri, kurum liderleri, 6grenci destek uzmanlari ve benzer
kurumlardan gelen kapsayicilik uzmanlari, hem iyi uygulamalari hem de operasyonel
eksiklikleri glivenilir ve yapici bir sekilde belirlemek icin genellikle iyi bir konumdadirlar.
Akran degerlendirmesi, belge analizini, kurumsal aktorlerle yapilandirilmis diyalogu, 6§renme
ortamlarinin gozlemlenmesini, 6grenci destek sistemlerinin incelenmesini ve kurumsal kanit
portfdylerinin degerlendirilmesini icermelidir. Avrupa ortakliklari i¢cindeki Ulkeler arasi akran
degerlendirme mekanizmalari, 6nemli karsilastirmali deger katabilir ve boélgesel politika
0grenimini giclendirebilir.
Dordincli katman, sertifikasyon sonuclarinin tutarliligini, karsilastirilabilirligini  ve
mesruiyetini saglayan dis dogrulamadir. Dis dogrulayicilar, ortak metodolojik standartlar
altinda calisan egitimli degerlendiriciler olmalidir. Rolleri sadece uyumlulugu dogrulamak
degil, ayni zamanda kanitlari sentezlemek, degerlendirmenin adilligini saglamak, puanlamayi
dogrulamak ve sertifikasyonun giivenilirligini korumaktir.
Ozetle, bu metodoloji ic gézlem, katilim, profesyonel diyalog ve nesnel dogrulamayi bir araya
getirerek saglam ancak gelisim odakli bir degerlendirme ekosistemi olusturmaktadir.
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5.Sertifikasyon Mimarisi

Yukarida 6zetlenen degerlendirme cercevesi, kurumsal
degerlendirmeyi anlamli bir taninmaya, gelisimsel CERTIP]CATE
tesvike ve Avrupa ile karsilastirilabilirlige
doénustirebilen bir sertifikasyon mimarisi

gerektirmektedir. Sertifikasyon yalnizca sembolik bir
etiket olarak islev gérmemelidir. Kurumlar igin stratejik
deger yaratmali, dis paydaslara kaliteyi iletmeli, strekli
iyilestirmeyi motive etmeli ve mesleki egitim ve

ogretimde  kapsayici  mikemmelligin  taninabilir %/ Q

standartlarini olusturmalidir. ' ‘

Onerilen sertifikasyon mimarisinin temel tasarim prensibi, sertifikasyonun ikili degil,
gelisimsel olmasi gerektigidir. Geleneksel gegcme/kalma sertifikasyon sistemleri genellikle
uyumluluk odakli davraniglar Uretir ve 6nemli gelismelerin yasandigl ancak tam olgunluga
heniiz ulasilmadigl kurumsal ilerlemeyi g6z ardi eder. Kapsayici kurumsal donisim
genellikle kademeli olup, uzun vadeli kiltirel degisim, altyapi yatirimi, personel gelistirme ve
stratejik koordinasyon gerektirir. Bu nedenle sertifikasyon, gelisimsel bir stireklilik boyunca
ilerlemeyi tanimalidir.

Bunu basarmak icin, cerceve, her biri kapsayici 6grenci katilimina yonelik artan kurumsal
kapasiteyi yansitan dort sertifikasyon olgunluk seviyesi 6nermektedir.

Seviye 1: Gelismekte Olan Kapsayici Hizmet Saglayici

Bu seviye, kapsayicilik konusunda sistematik calismalara baslamis ancak heniz erken gelisim
asamasinda olan kurumlar tanir. Bu tir kurumlar, kapsayici 6grenci katilimi ilkelerinin
farkindadir ve baslangic politikalarina veya pilot girisimlerine sahiptir, ancak uygulama
parcali kalmaktadir. Yonetim yapilari 6grenci temsilini icerebilir, destek hizmetleri mevcut
olabilir ve erisilebilirlik calismalari devam ediyor olabilir, ancak kurumsal sistemler tam olarak
entegre degildir.

Bu seviyedeki sertifikasyon, kurumsal baglilig gosterir ve stratejik gelisim icin bir temel
olusturur.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve distinceler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi
veya Avrupa Egitim ve Kultlr YarGtme Ajansi'nin (EACEA) gorislerini yansitmayabilir. Avrupa Birligi veya EACEA bunlardan @
sorumlu tutulamaz. CCO 1.0 DEED

€L 1.0 Universal




:***** Co-funded by
LR the European Union |nC|.USiI}\)IET

Seviye 2: Kapsayici Hizmet Saglayici Gelistirme

Bu seviyedeki kurumlar, kapsayici uygulamalarin birden fazla alanda net bir sekilde hayata
gecirildigini géstermektedir. Ogrenci katilimi anlamli hale gelmekte, erisilebilirlik stratejik
olarak ele alinmakta, destek hizmetleri giderek daha koordineli hale getirilmekte, kapsayici
pedagoji konusunda personel gelistirme calismalari devam etmekte ve kurumlar kapsayicilik
gostergelerini sistematik olarak izlemeye baslamaktadir.

Bu asamada, kapsayicilik, ikincil bir girisim olmaktan ziyade, kurumsal stratejik bir 6ncelik
olarak gorinur hale gelir.

Seviye 3: Gelismis Kapsayici Hizmet Saglayici

Gelismis kurumlar, bitlnlesik, kanita dayali ve kurum genelinde kapsayicilik sistemleri
sergiler. Ogrenci sesi stratejik kararlari etkiler; erisilebilirlik evrensel tasarim ilkeleriyle
yerlestirilir; 6grenci destegi koordineli ekosistemler araciligiyla isler; cesitli 6grenme
bicimleri taninir; kapsayici pedagoji alanindaki personel yetkinlikleri sistematik olarak
gelistirilir; ve kapsayicilik gostergeleri kalite glivence sureclerine entegre edilir.

Bu seviyedeki kurumlar, olgun operasyonel kapasite sergiler ve iyi uygulama ornekleri olarak
islev gorebilirler.

Seviye 4: Kapsayici Ogrenci Katiliminda Mitkemmellik

Bu en ust dizey, yalnizca gelismis kapsayici sistemler sergilemekle kalmayip, aktif olarak
yenilik yapan, sektorel gelismeye oncllik eden ve politika 6grenimine katkida bulunan
kurumlari tanir. Bu kurumlar, aktarilabilir modeller Uretir, diger saglayicilara rehberlik eder,
kapsayicl egitim arastirmalarina katilir, yenilikci tanima sistemleri gelistirir ve cesitli 6grenci
populasyonlarinda 6lg¢ilebilir olumlu sonuglar gosterir.

Bu seviyedeki sertifikasyon, kurumlari kapsayici mesleki milkemmellik konusunda boélgesel
veya Avrupa capinda referans merkezleri olarak konumlandirmalidir.
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Puanlama ve Kanit Modeli

Sertifikasyon kararlari, alti temel alanla uyumlu agirlikli bir puanlama modeline dayanmalidir.
Her alan sunlariicermelidir:
e temel standartlar;
e operasyonel géstergeler;
Kanit gereksinimleri;
Olgunlugun niteliksel tanimlayicilari;
« Ogrenci geri bildirim élcutleri;
e Dis dogrulama kriterleri.

Kanit portfoyleri sunlari icerebilir:
e kurumsal stratejiler;
e yoOnetim kayitlari;
» 08renci danismanligi ¢iktilars;
« erisilebilirlik denetimleri;
» personel gelistirme kayitlari,
e Ogrencidestek kullanim verileri;
e Tanima belgeleri;
e Mezun ilerleme gostergeleri;
» Degerlendirme sonrasinda kurumsal iyilesme 6rnekleri.

Dijital kanit yonetim sistemleri, seffaf dokimantasyonu desteklemeli ve idari yuki
azaltmalidir.

Taninma ve Gorunurlik

Sertifikasyon, anlamli bir dis taninirlik saglamalidir. Sertifikali kurumlar sunlari almalidir:
e resmi sertifika durumu;
o dijital sertifika rozetleri;
o kamu sicili kaydi;
e Avrupa taninma belgeleri;
o Mesleki uygulama topluluklarina katilim firsatlari;
» Bolgesel is birligi girisimlerinde ileri diizey kapsayicilik liderlik rollerine uygunluk.

Sertifikasyon, sadece uyumlulugun degil, kurumsal mikemmelligin bir gostergesi haline
gelmelidir.
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Sertifikasyon, sureli (6rnegin, Uc¢ ila bes yil gecerli) olmali ve periyodik incelemeye bagli
olarak, statik bir taninma yerine sirekli kurumsal gelismeyi saglamalidir. Dénem ortasi
gelisimsel incelemeler, ilerleme izleme ve hedefli kurumsal rehberligi destekleyebilir.

Bu sayede sertifikasyon sadece bir son nokta olmaktan ¢ikip, strekli bir kurumsal donisim

slrecinin parcasi haline gelir.
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6.Avrupa Standartlariyla Uyumluluk

Kapsayicit 6grenci katilimina odaklanan bir degerlendirme ve belgelendirme sisteminin
mesruiyet, aktarilabilirlik ve uzun vadeli politika uygunlugu saglamasi icin, daha genis Avrupa
egitim ve 6gretim cerceveleriyle acikca uyumlu olmasi gerekir. Bu uyum, cesitli dnemli
islevlere hizmet eder. Birincisi, belgelendirme modelini yerlesik Avrupa kalite ve yeterlilik
mimarisine yerlestirerek politika yapicilar, kurumlar ve isverenler arasinda taninirligi artirir.
ikincisi, mesleki egitim ve yasam boyu 6grenmede daha genis Avrupa modernizasyon
oncelikleriyle kavramsal tutarliigi saglar. Uclinciisi, ulusal sistemler arasinda tasinabilirligi
ve karsilastirilabilirligi glclendirerek, belgelendirme sonuclarini yerel kurumsal baglamlarin
otesinde anlamli hale getirir. Son olarak, Avrupa standartlariyla uyum, kapsayici 6grenci
katilimini projeye 6zgu bir yenilik olarak degil, ana akim mesleki kalite politikasinin ortaya
cikan bir bileseni olarak konumlandirir.

En dogrudan stratejik uyum, mesleki egitim ve 6gretimde kalite glivencesi icin temel Avrupa
referans cercevesini saglayan Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretimde Kalite Giivencesi
(EQAVET) ile saglanmaktadir. EQAVET'in planlama-uygulama-degerlendirme-gdzden gecirme
dongisu, kurumsal kalite yonetimi icinde kapsayici 6grenci katiimini yerlestirmek icin gicli
bir metodolojik temel sunmaktadir. Onerilen sertifikasyon sistemi, kurumlarin kapsayicilig
stratejik olarak planlamasini, koordineli kapsayicilik ©6nlemlerini uygulamasini, temel
alanlarda kurumsal performansi degerlendirmesini ve slrekli iyilestirmeyi saglamak icin
kanit kullanmasini gerektirerek bu mantigl yansitmaktadir. Bu anlamda, sertifikasyon
cercevesi paralel bir kalite mimarisi olusturmaz; aksine, mevcut kalite glivencesi mantigi
icinde kapsayiciligi derinlestirir ve isler hale getirir.

Ayrica, EQAVET katilim, tamamlama, dezavantajli 06grencilerin kaynastirilmasi, isglcu
piyasasina gecis ve personelin mesleki gelisimine yaptigl yatirimla ilgili géstergelere vurgu
yapmaktadir. Bu boyutlar, 6nerilen alti degerlendirme alaniyla blyik élcide ortismektedir.
Gostergeleri ve kanit yapilarinit EQAVET uyumlu raporlama mantigiyla hizalayarak, kurumlar
kapsayicilik degerlendirmesini mevcut kalite yonetim sistemlerine entegre edebilir, idari
tekrarlari azaltirken politika tutarliigini artirabilirler.

ikinci kritik uyum noktasi Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'dir (EQF). EQF éncelikle yeterliliklerin
seffafligini ve karsilastirilabilirligini desteklerken, 6grenme ciktilarina yonelik yaklasimi
kapsayici 6grenci katilimi icin derin etkiler yaratmaktadir. Egitim basarisini yalnizca mifredati
tamamlamak yerine bilgi, beceri ve yetkinlikler acisindan cerceveleyerek, EQF cesitli
0grenme yollarini, 6rgiin olmayan 6grenmeyi ve daha genis yetkinlik gelisimini tanimak igin
kavramsal bir alan yaratmaktadir. Bu, 6zellikle ders disi katilimi, ¢apraz yetkinlikleri ve 6rgtn
sinif ortamlarinin 6tesinde gerceklesen 0grenci gelisimini dogrulamayr amaclayan
sertifikasyon sistemleri icin 6nemlidir.
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Bu nedenle, onerilen sertifikasyon gercgevesi, 6grenci yeterliliklerinin taninmasinin kurumsal
sertifikasyon kanitinin bir parcasi oldugu her yerde, EQF tanimlayicilariyla tutarli 6§renme
ciktilari dilini benimsemelidir. Bu uyum, seffafligi artirir ve daha genis Avrupa taninma
araclariyla entegrasyonu destekler.
L"Jc;[]ncu onemli referans noktasi ise, yetkinlikleri, nitelikleri ve 6grenme deneyimlerini
belgelemek icin Avrupa'nin seffaflik altyapisi olarak giderek daha fazla islev goren
Europass'tir. Europass uyumlu belgeleme mekanizmalari, sertifikasyon ciktilarinin pratik
degerini onemli ol¢lide glclendirebilir. Kapsayici mikemmellik konusunda taninan kurumlar,
Europass baglantili dijital kimlik bilgileri araciligiyla 6grenci katilimini, mifredat disi yetkinlik
gelisimini ve kurumsal kapsayicilik yollarini belgeleyebilir; boylece kapsayici 6grenme
basarilarini 6grenciler icin gorinir ve tasinabilir hale getirebilirler.
Avrupa'nin mikro-sertifikalara yonelik yaklasimlariyla uyum da ayni derecede 6nemlidir. Son
Avrupa politika gelismeleri, hedeflenen yeterlilikleri ve c¢esitli basari bicimlerini
dogrulayabilen esnek, modiiler, 6grenci merkezli tanima sistemlerini vurgulamaktadir. Bu,
Onerilen sertifikasyon mimarisi icin énemli firsatlar yaratmaktadir. Kurumlar, 6grencilerin
akran mentorluguna, sivil katilima, 6grenci yonetimine, kapsayici liderlik girisimlerine,
erigilebilirlik savunuculuguna, dijital kapsayicilik projelerine ve diger anlamli egitimsel katki
bicimlerine katilimini  taniyan mikro-sertifikalar verebilirler. Bu tir mikro-tanima
mekanizmalari, kapsayici egitim sistemlerinin cesitli 6grenci katilim bicimlerine deger verdigi
daha genis felsefeyi gliclendirmektedir.
Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi ve Avrupa Egitim Vakfi tarafindan desteklenen
stratejik politika yonelimleriyle de uyum saglanmalidir. Her iki kurum da 6grenci merkezli
sistemleri, esnek yollari, yeterlilik taninmasini, dezavantajli gruplarin dahil edilmesini ve
mesleki modernizasyon giindemlerinde daha glicli kurumsal duyarliigl vurgulamaktadir.
Kapsayici 6grenci katilimi sertifikasyonunu bu stratejik onceliklerle acikca iliskilendirerek,
onerilen cerceve politika mesruiyetini glclendirir ve kendisini Avrupa mesleki egitim
reformunun gelecekteki gidisatina yerlestirir.
Sonug olarak, Avrupa standartlariyla uyum, kapsayici 6grenci katilimi icin sertifikasyonun,
bagimsiz bir proje metodolojisi olarak kalmak yerine, Avrupa'nin gelisen egitim kalitesi
mimarisinin bir parcasi haline gelmesini saglar.
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7/.Dijital Sertifikasyon ve Rozet Ekosistemi

Cagdas egitim ekosistemlerinde, sertifikasyon giderek sadece metodolojik saglamliga degil,
ayni zamanda dijital gortnurlige, tasinabilirlige ve kullanilabilirlige de bagli hale gelmektedir.
Ogrenciler, kurumlar, isverenler ve politika yapicilar artik giderek dijitallesen, birlikte calisabilir
ve veri acisindan zengin belge ortamlarinda faaliyet géstermektedir. Bu nedenle, kapsayici
o0grenci katilimi icin degerlendirme ve sertifikasyon sistemi, taninirligi, seffafligi, katilimi ve
uzun vadeli olceklenebilirligi glclendiren kapsamli bir dijital sertifikasyon ekosistemini
icermelidir.
Kurumsal dizeyde, sertifikali saglayicilar, sertifika diizeylerini ve mikemmellik alanlarini
gorunur sekilde ileten dijital kurumsal kimlik belgeleri almalidir. Bu dijital kimlik belgeleri,
kurumsal web sitelerinde, 6grenci alim materyallerinde, uluslararasi ortaklik belgelerinde ve
kamu kalite kayitlarinda kullanilabilen, dogrulanabilir kalite gostergeleri olarak islev
goérmelidir. Dijital olarak dogrulanabilir bir kurumsal rozet sistemi, kurumlar icin itibar tesvikini
glclendirecek ve mesleki egitim sektorinde kapsayici mikemmelligin  goértnirlGguni
artiracaktir.
Ancak dijital ekosistem, kurumsal sertifikasyonun 6tesine gecmelidir. Bu cerceve tarafindan
yaratilan en yenilik¢i firsatlardan biri, kapsayici katilimla baglantili, 6grenci odakli dijital
tanima sistemlerinin gelistirilmesidir. Yonetisime, akran mentorluguna, erisilebilirlik
girisimlerine, topluluk katiimina, kiltlrlerarasi faaliyetlere, yesil donlisiim projelerine veya
kurumsal ortak yaratim sireclerine katilan 6grenciler, bu katkilarini yapilandirilmis ve
aktarilabilir formatlarda belgeleyen dijital taninma almalidir.
Bu tur dijital tanima su sekillerde olabilir:

o dijital rozetler;

e Birbiriyle entegre edilebilen mikro kimlik bilgileri;

e Dogrulanmis yetkinlik portfoyleri;

e moduler tanima yollari;

e Gerektiginde blok zinciriyle dogrulanabilir kimlik bilgileri;

o Europass baglantili dokiimantasyon ciktilari.

Onemli olan, bu tanima sistemlerinin katilim odakli olmaktan ziyade yetkinlik odakli olmasidir.
Amag, bir 6grencinin bir etkinlige katildigini kaydetmekle sinirli kalmayip, anlamli katilim
yoluyla sergilenen yetkinlikleri (liderlik, iletisim, isbirlikci problem ¢6zme, yurttaslik
sorumlulugu, kultlrlerarasi yetkinlik, kapsayicillk savunuculugu, dijital koordinasyon,
mentorluk kapasitesi ve kurumsal ortak tasarim yetenegi) dogrulamaktir.

Pedagojik acidan bakildiginda, dijital tanima sistemleri, daha 6nce goriinmez olan katki
bicimlerini gortnir ve degerli hale getirerek 6grenci motivasyonunu da glgclendirir. Basari
tanimlarini genisletir, kurumsal hayata aktif katiimi tesvik eder ve 6grencilerin pasif 6gretim
alicilari yerine katilimci egitim aktorleri olarak kimlik olusumunu destekler.
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Kurumlar icin dijital ekosistemler ayni zamanda degerli bir veri altyapisi da saglar. Dijital kimlik
dogrulama sistemleri, katilim kaliplari, 6grenci etkilesim egilimleri, az temsil edilen gruplarin
dahil edilmesi, yetkinlik gelistirme yollari ve kurumsal duyarlilik hakkinda analizler Uretebilir.
Bu tur veriler, kanita dayali kalite glivencesini gliclendirir ve kurumlarin kapsayicilik sonuglarini
uzunlamasina izleme kapasitesini artirir.
Ozellikle umut vadeden bir yenilik, 6grencilerin egitim yolculuklari boyunca edindikleri resmi,
gayri resmi ve kurumsal katilim deneyimlerini belgeleyebilecekleri dijital bir portfoy olan
Kapsayici Ogrenci Katilim Pasaportu'nun olusturulmasi olacaktir. Bu pasaport, mifredat
basarisini, mifredat disi katiimi, sivil katilimi, hareketlilik deneyimlerini, akran destegi
katkilarini ve yetkinlik taninmasini birlesik bir dijital kimlik cercevesi icinde entegre edebilir. Bu
model, Avrupa'nin yasam boyu 6grenme politikasi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve yetkinlik
seffafligi gindemleriyle glcla bir sekilde uyumlu olacaktir.
Dijitallesme, belgelendirmeyi statik bir tanima sirecinden dinamik bir katilim altyapisina
dondsturayor.
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8.0rtak Ulkeler Arasinda Uygulama Modeli

Onerilen cercevenin operasyonel olarak uygulanabilir hale gelmesi icin, uygulama, ortak
standartlari baglamsal uyarlanabilirlikle birlestiren sekillerde tasarlanmalidir. Sirbistan,
Tarkiye, Yunanistan ve Cekya, yonetim yapilari, kurumsal kapasiteleri, politika olgunlugu ve
kaynak ortamlari bakimindan farklilik gostermektedir. Bu nedenle, basarili bir uygulama
modeli, kati bir tekdlzelik dayatmadan karsilastirilabilirligi saglayarak, uyumlastirma ve
esnekligi dengelemelidir.

Asamali bir uygulama modeli 6nerilmektedir.

Asama I: Cerceve Uyarlamasi ve Kapasite Gelistirme

Ilk asama, ortak cercevenin baglama uyarlanmasina odaklanmalidir. Bakanliklar, mesleki
egitim saglayicilar, 6grenci orgutleri, isveren temsilcileri, kalite glivence kuruluslari ve
kapsayicilik uzmanlari da dahil olmak Uzere ulusal galisma gruplari, cerceveyi gbdzden
gecirmeli ve ortak degerlendirme alanlarini ve sertifikasyon mantigini korurken, operasyonel
kilavuzu ulusal kurumsal gerceklere uyarlamalidir.
Ayni zamanda, kapsamli kapasite gelistirme calismalari da gereklidir:

o degerlendirici egitimi;
Kurumsal 6z degerlendirme egitimi;
Ogrenci degerlendirme hazirligi;
Akran degerlendirici gelistirme;
dijital kimlik dogrulama platformunun kurulumu;
Kapsayici veri sisteminin glclendirilmesi.
Bu asama, kurumsal hazirligi ve metodolojik tutarliligi olusturur.

Il. Asama: Pilot Sertifikasyonu

Her ortak Ulkedeki secilmis kurumlar pilot sertifikasyon doéngilerine katilmalidir. Pilot
uygulamalarda cesitlilik esastir; bu cesitlilik kentsel ve bolgesel kurumlari, farkli meslek
sektorlerini, degisen kurum blyukliklerini ve ¢esitli 6grenci popllasyonlarini icermelidir.
Pilotlar sunlari test etmelidir:

Gostergelerin uygulanabilirligi;

Puanlama modellerinin glvenilirligi;

Ogrenci merkezli degerlendirmenin etkinligi;

idari uygulanabilirlik;

dijital kanit sistemleri;

Kurumsal paydaslar tarafindan kabul edilmesi.

Pilot uygulamalardan elde edilen bilgiler, daha genis capli uygulamaya gecmeden 6nce
iyilestirmeler yapilmasina olanak saglamalidir.
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Asama lll: Ulusal Butiinlesme

gulamalarin ardindan, sertifikasyon sistemleri ulusal kalite ekosistemlerine entegre
Bu, baslangicta mutlaka resmi ve zorunlu akreditasyon baglantisi gerektirmez;
Ima sistemleri glclid bir ivme yaratabilir. Zamanla, akreditasyon tesvikleri,
an mekanizmalari, mikemmellik girisimleri ve mesleki gelisim sistemleriyle uyum,
sal benimsemeyi derinlestirebilir.

Dordiincii Asama: Bolgesel ve Avrupa Genislemesi

e olgunlastiginda, ilk ortak Ulkelerin 6tesine genisleyerek daha genis boélgesel is birligi
ve potansiyel olarak kapsayici mesleki mikemmellik icin sertifikasyon konusunda
zeyindeki tartismalara katkida bulunabilir.

a, dayatma yoluyla degil, evrimsel bir siirecle gerceklesmeli; sahiplenme, gliven ve
urumsal deger olusturulmalidir.

IMPLEMENTATION MODEL ACROSS PARTNER COUNTRIES = = h ll

A phased, adaptable approach to operationalize the Inclusive Vocational Excellence Certification Framework
across Serbia, Tirkiye, Greece, Czechia, and Romania.
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O.Politika Etkileri ve Gelecekteki Avrupa Benimsemesi

Mesleki egitim ve 6gretimde kapsayici 6grenci katilimi icin yapilandirilmis bir degerlendirme
ve belgelendirme sisteminin kurulmasi, kurumsal kalite glivencesinin cok 6tesine uzanan
politika sonuclari dogurmaktadir. Bu sistemin acil degeri, egitim uygulamalarini iyilestirmek,
kurumsal hesap verebilirligi giclendirmek ve kapsayici mikemmelligi resmen tanimakta
yatarken, daha genis kapsamli 6nemi, Avrupa mesleki politikasinda egitim kalitesinin nasil
anlasildigini yeniden sekillendirme potansiyelinde yatmaktadir. Stratejik olarak uygulandigi
takdirde, boyle bir sistem, kapsayiciligin mesleki reformun kenarinda degil, 6zlinde yer aldigi
bir paradigma degisimine katkida bulunabilir.

* p Kk

En 6nemli politika ¢cikarimlarindan biri, kalite glivence sistemlerinde kapsayiciligin ana akim
haline getirilmesiyle ilgilidir. Avrupa genelinde, kapsayicilik siklikla ayri stratejiler, hedefli
finansman mekanizmalari veya o6zel destek girisimleri araciligiyla ele alinmaktadir. Bu
mudahaleler degerli olsa da, genellikle kapsayiciligin egitim kalitesinin temel bir boyutu
olmaktan ziyade yardimci bir politika alani oldugu algisini pekistirmektedir. Kapsayici 6grenci
katilimini degerlendirme ve sertifikasyon mimarisine entegre ederek, politika yapicilar
kapsayiciigi ana akim kurumsal mikemmelligin bir parcasi olarak yeniden
konumlandirabilirler. Bu yeniden cerceveleme, tesvikleri degistirir. Kurumlar, kapsayiciliga
sadece etik olarak arzu edilir veya sosyal olarak beklenir oldugu icin degil, ayni zamanda
gorunar, olculebilir, stratejik olarak ilgili ve itibar acisindan degerli hale geldigi icin yatirim
yapmaya baslarlar.

ikinci bir politika cikarimi, kurumsal modernizasyon ve yodnetim reformuyla ilgilidir. Egitim
kurumlari giderek demografik cesitlilik, dijital dondstim, 6grenci hareketliligi, degisen isgicu
piyasasl beklentileri ve esnek egitim yollarina yonelik artan talep tarafindan sekillendirilen
karmasik ortamlarda faaliyet gostermektedir. Ogrenciler hakkinda standartlastirilmis
varsayimlar etrafinda tasarlanmis kurumlar, Oonemlerini kaybetme ve genis katilimi
destekleme kapasitelerini azaltma riskiyle karsi karsiyadir. Kapsayici 6grenci katilimina
odaklanan bir sertifikasyon cercevesi, kurumlari yonetim yapilarini, pedagojik sistemleri,
destek ekosistemlerini ve taninma mekanizmalarini duyarlilik, esneklik ve 6grenci merkezli
tasarim etrafinda yeniden tasarlamaya tesvik eder. Bu yeniden tasarim, yalnizca kapsayicilik
sonuglarini degil, daha genis anlamda kurumsal direnci de gliclendirir.
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Uciinciisii, bu cerceve sosyal hareketlilik ve isgilicii piyasasina katilim acisindan énemli
sonuclar dogurmaktadir. Mesleki egitim, oOzellikle egitim yoéringeleri geleneksel
akademik yollari izlemeyen 6grenciler icin istihdama acilan 6nemli bir kapi gorevi
gormektedir. Mesleki sistemler cesitli 6grencileri basarnili bir sekilde binyesine
kattiginda, dogrudan daha genis isgicu katilimina, egitim esitsizliginin azaltilmasina ve
daha kapsayici ekonomik kalkinmaya katkida bulunurlar. Tersine, 6grenci katilimi zayif
oldugunda, okuldan ayrilma oranlari artar, ilerleme yollari daralir ve savunmasiz
0grenciler ortaya cikan isglici piyasasi firsatlarindan dislanirlar. Bu nedenle, kapsayici
ogrenci katiimi icin sertifikasyon, istihdam edilebilirlik, isgliciine uyum ve sosyal uyumla
baglantili daha genis sosyoekonomik politika hedeflerini desteklemektedir.
Dordincl bir politika ¢ikarimi, daha genis 6grenci yeterliliklerinin taninmasiyla ilgilidir.
Avrupa egitim sistemleri, teknik mesleki uzmanligin yani sira ¢ok yonld, sivil, girisimci,
dijital ve igbirlikci kapasiteleri de taniyan yeterlilik temelli modellere dogru giderek daha
fazla yonelmektedir. Onerilen cerceve, 6grenci katiliminin ve basarisinin cesitli bicimlerini
acikca taniyarak bu evrimi desteklemektedir. Bu, egitim degerini genisletir, 6grenci
motivasyonunu gulgclendirir ve mesleki egitimi, uyum yetenegi, girisimcilik ve sosyal
yeterliligin istihdam edilebilirligi giderek daha fazla belirledigi cagdas isglicl piyasasi
gercekleriyle daha yakindan uyumlu hale getirir.
Besinci olarak, bu cerceve mesleki egitim ve mentorluk alanindaki profesyonel kimlik
acisindan da onemli sonucglar dogurmaktadir. Egitimciler ve is yeri mentorlari artik
yalnizca teknik oOgretim vyeterliligine gore degil, ayni zamanda kapsayici katilimi
kolaylastirma, 6grenci cesitliligini destekleme ve glclendirici egitim ortamlari yaratma
kapasitelerine gore de degerlendirilecektir. Bu, modern 06grenci merkezli egitim
felsefesiyle tutarli bir sekilde mesleki standartlari genisletmekte ve mesleki sektor
genelinde pedagojik profesyonelligi gliclendirmektedir.
Avrupa dlzeyinde, bu tir bir sertifikasyon modelinin gelecekte benimsenmesi giderek
daha olasI goérinmektedir. Birkag politika egilimi bu olasiligl desteklemektedir: mikro-
sertifikalarin yayginlasmasi, 6grenci merkezli sistemlere daha fazla énem verilmesi,
isglcli piyasasi politikalarinda sosyal icermenin artan o©nemi, dijital sertifika
ekosistemlerinin gelistirilmesi ve geleneksel performans olcltlerinin 6tesinde kalite
glivencesine yonelik politika odaginin genisletilmesi. Avrupa Komisyonu, Avrupa Mesleki
Egitim Gelistirme Merkezi ve Avrupa Egitim Vakfi'nin stratejik calismalari giderek bu
temalari yansitmaktadir.
Bu, 6nemli bir firsat yaratiyor. Proje tabanli bir sertifikasyon modeli olarak baslayan sey,
kapsayici mesleki muikemmelligi degerlendirmek icin aktarilabilir bir Avrupa
metodolojisine donusebilir; gelecekteki bolgesel cercevelere bilgi saglayabilir, Avrupa
politika diyaloguna katkida bulunabilir ve potansiyel olarak mesleki egitimde gelecekteki
akreditasyon veya tanima sistemlerini sekillendirebilir.
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10.Sonu¢

Avrupa'da mesleki egitim ve 6gretimin modernizasyonu, mifredat yeniliginden, daha guicla
isglicll piyasas! uyumundan veya teknolojik adaptasyondan daha fazlasini gerektirir. Bu, tim
o0grencileri giderek daha cesitli ve dinamik 6grenme ortamlarinda anlamli, adil ve etkili bir
sekilde dahil edebilecek egitim sistemlerini gerektirir. Bu nedenle, kapsayici 6grenci katilimi
sadece bir egitim eklentisi degil; yirmi birinci ylzyilda mesleki mikemmellik icin temel bir
kalite ilkesidir.

Bu makale, bu tir kapsayici mikemmellige ulasmanin, mesleki titizligi, pratik
uygulanabilirligi ve Avrupa egitim standartlariyla uyumu birlestirebilen 06zel bir
degerlendirme ve belgelendirme mimarisi gerektirdigini savunmustur. Katilimci yonetisim,
erigilebilirlik, 6grenci destegi, cesitli yetkinliklerin taninmasi, kapsayici pedagoji i¢in egitimci
kapasitesi ve kanita dayali kurumsal kalite yonetimi olmak Uzere alti temel alan etrafinda
olusturulmus cok boyutlu bir cerceve 6nermistir; bu cerceve, 6z degerlendirme, 6grenci odakli
inceleme, akran degerlendirmesi ve dis dogrulamayi entegre eden saglam bir metodoloji ile
desteklenmektedir.

Daha da o6nemlisi, burada sunulan cerceve uyumluluk mantiginin 6tesine gecmektedir.
Sertifikasyonu, kurumsal dontsimd, sirekli iyilestirmeyi ve kapsayici mikemmelligin
taninmasini destekleyen bir gelisim araci olarak konumlandirmaktadir. Olgunluga dayali
sertifikasyon seviyelerini benimseyerek, dijital taninma ekosistemlerini entegre ederek ve
Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretimde Kalite Giivencesi ve Avrupa Nitelikler Cercevesi gibi
Avrupa cerceveleriyle uyum saglayarak, dnerilen model hem operasyonel uygulanabilirlik
hem de stratejik politika mesruiyeti yaratmaktadir.

Mesleki egitim kurumlari icin sertifikasyon, uzun vadeli kapsayicilik gelisimine yapi, taninma
ve tesvik saglar. Ogrenciler icin daha giicli katiim firsatlari, basarilarin daha genis capta
taninmasi ve daha duyarli egitim ortamlari yaratir. isverenler icin daha kapsayici ve
uyarlanabilir gelecegin isglicinin gelistirilmesini destekler. Politika yapicilar icin ise
Olculebilir gostergeler, karsilastirilabilir kiyaslama noktalari ve kapsayiciligl ana akim egitim
kalitesi cercevelerine yerlestirmek icin pratik bir mekanizma saglar.

En 6nemlisi, bu cerceve, kalici politika 6nemi tasiyan bir katki sunma firsati sagliyor: cesitli
mesleki sistemlerde kapsayici 6grenci katiliminin degerlendirilebilecegi, taninabilecegi ve
glclendirilebilecegi 6lceklenebilir bir Avrupa modeli.

Temel sonug aclk: Egitim sistemlerinin degerlendirmeyi sectigi sey, deger vermeyi sectigi seyi
belirler. Eger Avrupa, politika soyleminin giderek daha fazla 6ne sirdigl gibi, kapsayici
o0grenci katilimina deger veriyorsa, o zaman kapsayici 6grenci katilimi, mesleki kalitenin
mimarisi icinde degerlendirilebilir, belgelendirilebilir ve gorlinir hale gelmelidir. Ancak o
zaman kapsayicilik, bir 6zlem olmaktan ¢ikip kurumsal bir gerceklige donusebilir.
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